Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opéina llidza
Javna ustanova
Osma osnovna Skola
»Amer Cenanovié”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of llidza
Public Institution
The Eighth primary school
“Amer Cenanovi¢”

Broj: 01-1-06-34-111-916/26
Datum: 11.6.2026. godine

Na osnovu Clana 108. i ¢lana 113. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 27/24), &lana 2. Pravilnika o izboru, imenovanju i razrjedenju
direktora osnovnih 3kola Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 2/18, 32/18 i 30/19) i
Pedagoskim standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli ("SluZbene novine

Kantona Sarajevo”, broj: 3/25 i 29/25),8kolski odbor na 13. redovnoj sjednici odrzanoj 11.6.2026. godine,
donosi

ODLUKU

o raspisivanju internog oglasa za izbor i imenovanje
pomocnika direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa
Javne ustanove Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovié¢* Ilidza

Clan 1.
Raspisuje se Interni oglas za izbor i imenovanje pomoénika direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa
Javne ustanove Osma osnovna ¥kola ,,Amer Cenanovié“ [lida u obimu od 70% nastavne norme.

Clan 2.
Pored opcih uslova predvidenih Zakonom, kandidat za pomocnika direktora $kole ili voditelja dijela nastavnog
procesa je duZan da ispunjava i sljedeée uslove:
a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za radna mjesta u skoli u kojoj konkurige, a kako slijedi:
nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog,
b) da ima najmanje osam godina radnog staza, a od toga ukupno najmanje pet godina radnog staZa na poslovima
radnih mjesta iz tacke 1 a) ovog internog oglasa ili na rukovodnim poslovima u skoli (poslovi direktora ili
pomo¢nika direktora),
¢) da ima najmanje visoku struénu spremu ili najmanje zavrSen I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa
240 ECTS bodova,
d) da ima najmanje struéno zvanje mentora,
¢) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u
periodu od tri godine od dana prijavljivanja na Javni konkurs,
f) da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznu ili su pod optuznicom od
strane Medunarodnog tribunala za biviu Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred
Tribunalom),
g) da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora skole,
h) da nema privatni finansijski interes u $koli u kojoj se kandiduje za dircktora,
1) da nije lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti,
1) da nije alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o opijatima,
k) da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izrecena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vide
krivi¢nih djela za koja se odredbama vazeéeg krivi¢nog zakona moZe izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vise,
I) da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji BiH i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH,
m) da nije lice razrjeSeno duZnosti direktora zbog dokazanog krSenja zakona, korupcije, mita, nepotizma,
profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestru¢nog obavljanja poslova direktora,
n) za pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze ponovo biti izabrano lice koje je u istoj dkoli
birano €etiri puta na poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa:

0) i druge posebne uvijete propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjefenju direktora osnovnih Zkola
Kantona Sarajevo.

Za pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice koje ima smetnje za
imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slugbene novine Federacije BiH" br. 12/03, 34/03 i 65/1 3) kao ni
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lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22, 44/22 - Ispravka i 52/22 - Ispravka).

Za pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice protiv kojeg je
potvrdena optuZnica ili izre€ena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili viSe krivicnih djela za koja se
odredbama Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca
i vide.

Za pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice za koje se utvrdi da je
alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od dugevne bolesti.

Clan 3.

Kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu fotokopiju):

Svojeruéno potpisanu pisanu prijava na Javni konkurs sa kontakt podacima i tatno navedenom

dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu;

Kracu biografiju — CV,

Izvod iz matiéne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja Javnog konkursa);

Diplomu o steenoj stru¢noj spremi;

Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu;

Uvjerenje/Potvrdu o radnom staZu na poslovima u nastavi ili na pedagoskopsiholotkim poslovima ili na

rukovodnim poslovima u $koli (poslovi direktora ili pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog

procesa);

Rje3enje o sticanju videg stru¢nog zvanja;

9. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opcinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice koje je u
istoj Skoli birano Cetiri puta na poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog
procesa;

10. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opcinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice koje ima
smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima
Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH br: 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH br: 12/03, 34/03 i 65/13),
kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (SluZbene novine KS br: 35/22, 44/22 Ispravka, 52/22-
[spravka);

11. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice protiv kojeg
Je potvrdena optuznica ili izre¢ena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno ili viSe krivienih djela za koja
se odredbama vaZeceg Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreéi kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vide;

12. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opcinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije alkoholiar,
odnosno ovisnik o narkoticima i da nije lice koje boluje od zarazne ili dufevne bolesti;

13. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije otpuiten iz
drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu od tri
godina od dana prijavljivanja na Javni konkurs;

14. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da se na njega ne odnosi
¢lan IX1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznu ili su pod optuznicom od strane
Medunarodnog tribunala za biviu Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred
Tribunalom);

15. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije osudivan za
krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora ¥kole;

16. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nema privatni
finansijski interes u 3koli u kojoj se kandiduje za direktora;

I7. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opcinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice razrjeSeno
duZnosti direktora zbog dokazanog krienja zakona, korupcije, mita, nepotizma, profesionalne
nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestruénog obavljanja poslova direktora.
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Datum i izjave navedene u prethodnim tatkama od 9. do 17. ne mogu biti stariji od tri mjeseca od dana
prijavljivanja na Interni oglas.
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Clan 4.
Ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, izabrani
kandidat dostavlja skoli nakon imenovanja pomocnika direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa.
Uvjerenje da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izredena pravosnazna presuda ili mjera za
Jedno ili viSe krivienih djcla za koja se odredbama vazeceg kriviénog zakena moze izreéi kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vise, te uvjerenje da nije osudivan za krivicno djelo i privredni prijestup nespojiv sa

obavljanjem duznosti pomoénika direktora 1 direktora, izabrani kandidat dostavlja skoli nakon imenovanja za
pomocnika direktora gkole.

Clan 5.
Tekst Internog oglasa za izbor pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa biti ¢e objavljen
12.6.2026. godine na Oglasnoj plo¢i i web stranici skole,

Interni oglas ostaje otvoren osam dana od dana ogladavanja. Krajnji rok za dostavu dokumentacije je 20.6.2026.
godine.

Clan 6.
Mandat pomoénika direktora kole ili voditelja dijela nastavnog procesa traje od okoncanja procedure po internom
oglasu do isteka mandata direktora Skole, a najdue do 16.5.2030. godine.

Clan 7.
Skolski odbor, u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke o imenovanju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, u pisanom obliku obavjestava sve kandidate koji su se prijavili na interni oglas.

Clan 8.
Svojerugno potpisanu prijavu i traZenu dokumentaciju kojom potvrduju da ispunjavaju uslove Internog oglasa
kandidati dostavljaju preporuceno  putem poste, na adresu: Javna ustanova Osma osnovna $kola ,,Amer
Cenanovi¢“ Ilidza, ulica Ilirska broj 2, 71 214 Butmir ili li¢no na protokol Skole u zatvorenoj koverti sa
naznakom ,,Prijava na interni oglas za izbor pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
Skole - ne otvaraj (otvara Komisija)".

Clan 9,
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Clan 10.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
U skladu sa vazeéim zakonskim propisima odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:
- Oglasna ploca
- ala
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Na osnovu ¢lana 108. i ¢lana 113. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 27/24), Pravila JU Osma osnovna skola ,,Amer
Cenanovic® Ilidza, lana 2. Pravilnika o izboru, imenovanju i razrjeSenju dircktora osnovnih §kola Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 02/18, 32/18, 30/19, 34/20,33/21), Pedagoskim
standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj 3koli ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 3/25 1 29/25) odredbi Pravilnika o radu JU Osma osnovna §kola ,,Amer Cenanovié™ llidza,
Skolski odbor raspisuje

INTERNI OGLAS
za izbor i imenovanje pomoénika direktora tkole ili voditelja dijela nastavnog procesa

1 UVJETI INTERNOG OGLASA

Za pomoénika direktora tkole ili voditelja dijela nastavnog procesa kao javne ustanove moZe biti imenovano
lice koje, osim opéih ispunjava i sljedece uvjete:

a) da u pogledu strucne spreme ispunjava uvjete za radna mjesta u gkoli u kojoj konkurige, a kako sli jedi:
nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog,

b) da ima najmanje osam godina radnog staza, a od toga ukupno najmanje pet godina radnog staza na
poslovima radnih mjesta iz tadke 1 a) ovog internog oglasa ili na rukovodnim poslovima u $koli (poslovi
direktora ili pomo¢nika direktora),

¢) da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje zavrien I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
sa 240 ECTS bodova,

d) da ima najmanje stru¢no zvanje mentora,

¢) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini
u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na Javni konkurs,

f) da se na njega ne odnosi ¢lan I1X 1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznu ili su pod optuznicom
od strane Medunarodnog tribunala za bivSu Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred
Tribunalom),

g) da nije osudivan za kriviéno djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora Skole,
h) da nema privatni finansijski interes u gkoli u kojoj se kandiduje za direktora,

i) da nije lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti,

j) da nije alkoholi€ar, odnosno ovisnik o opijatima,

k) da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise
kriviénih djela za koja se odredbama vazeceg krivi¢nog zakona moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise,

1) da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa
u organima vlasti u Federaciji Bitl i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
BiH,

m) da nije lice razrje§eno duznosti direktora zbog dokazanog krsenja zakona, korupcije, mita, nepotizma,
profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestru¢nog obavljanja poslova direktora,

n) za pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze ponovo biti izabrano lice koje je u isto]
tkoli birano &etiri puta na poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa;

0) i druge posebne uvjete propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjesenju direktora osnovnih skola
Kantona Sarajevo.

Za pomocénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe biti imenovano lice koje ima smetnje
za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa 7akonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slutbene novine Federacije Bill" br. 12/03, 34/03 i
65/13) kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i

suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22, 44/22 - Ispravka
i 52/22 - Ispravka).



Za pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice protiv kojeg je
potvrdena optuznica ili izreena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise krivicnih djela za koja se
odredbama Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca 1 vise.

Za pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice za koje se utvrdi da
je alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od dugevne bolesti.

I OPIS POSLOVA
1. Pomaze direktoru u organizaciji rada skole
Priprema izvjedtaje o rezultatima rada Skole

L3 b

Priprema podatke za izradu Godidnjeg programa rada i izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa
rada Skole

Organizira upis u¢enika u $kolu i u¢estvuje u formiranju odjeljenja

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u Skoli

Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije

Brine o realizaciji Godidnjeg programa rada skole

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestije 1 prijedloge za
njegovo unapredenje
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10. Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vije¢a

11. Priprema izvjestaje i podatke za izvjeStaje za sjednice i sa sjednica nastavni¢kog vijeca

12. Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o udenicima i nalaZe otklanjanje nedostataka

13. U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju EMIS
baze podataka

]4. Vodi evidencije o sekeijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika

15. Ugestvuje u pripremi i realizaciji uzeg struénog usavriavanja u §koli

16. Priprema i obraduje statisti¢ke, tabelarne i druge preglede

17. Ugestvuje u izradi ljetopisa Skole

18. Vr¥i redovnu kontrolu realizacije godidnjeg programa rada Skole

19. Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

20. Izraduje raspored dezurstva i organizira rad dezurnih nastavnika

21. Prati realizaciju stru¢nog usavrsavanja nastavnika

22. Utestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

23. Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima, nastavnicima, udenicima i njihovim roditeljima

24. Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave

25. Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

26. Uestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

27. Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomoénicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u Skoli

28. U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj
saradnji sa roditeljima ucenika i u¢enicima putem Vijeca roditelja i Vijeca ucenika

29. Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
vodenja



30.

Uestvuje u rady I prisustvuje stru¢nim usavrsavanjima Organiziranim za pomoénike
direktora/vodite] je dijela Nastavnog procesa

31. Prema potrebi, Prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i struénih aktiva
32. Posjeéuy JC 1 prisustvuje nastavnim casovima i drugim oblicima odgoylo-obrazovuog rada, analizira
rad nastavnika obavlja savjetodayne fazgovore i realizira uglednj gas
33. Obavlja i druge poslove utvrdene ropisima, opéim aktima Skole i u saradnji sa dircktorom. a y
okviru djelokruga rada radnog mjesta
III SADRZAJ PRIJAVE

Kandidati su duznij dostaviti sljedecy dokumentaciju (orginal ili ovjerenu fotokopiju):

L.

Nove WL

&

10.

L,

12,

13.

15,

16.

Svojeru¢no potpisanu pisany prijavu na Javni konkurs sa kontakt podacima i taéno navedenom
dokumentaci jom koja se prilaZe uz pri ljavu;

Kracu biografiju — LA

Izvod iz matigne knjige rodenih:

Uvjerenje o drzavljanstvy (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja Javnog konkursa);
Diplomu o steCenoj stru¢noj spremi;

Uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

hastavnog procesa);

Rjesenje o sticanju viSeg strunog zvanja;

Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opcinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice koje
Je u istoj skolj birano &etirj puta na poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditel‘ja dijela
nastavnog procesa;

[zjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice koje

44/22 Ispravka, 52/22-Ispravka);

[zjavu ovjereny od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice protiv
kojeg je potvrdena optuznica ili izredena Pravosnazna presuda il mjera za jedno ilj vige kriviénih
djela za koja se odredbama vazeteg Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢;
kazna zatvora y trajanju od tri m jeseca i vise;

Izjavu ovijerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
alkoholi&ar, odnosno ovisnik o narkoticima i dg nije lice koje boluje od zarazne jlj dusevne bolesti;

- Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opcinskog organa kojom kandidat potvrduje da se na njega ne

odnosi ¢lan IX1. Ustava Bosne Hercegovine (lica koja sluze kaznu il sy pod optuznicom od strane
Medunarodnog tribunala za biviy J ugoslaviju, a koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred



17. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opé¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice
razrjeSeno duznosti direktora zbog dokazanog krdenja zakona, korupcije, mita, nepotizma,
profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestruénog obavljanja poslova direktora.

Datum i izjave navedene u prethodnim tatkama od 9. do 17. ne mogu biti stariji od tri mjeseca od dana
prijavljivanja na Interni oglas.

Ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, izabrani
kandidat dostavlja §koli nakon imenovanja pomoénika direktora $kole ili voditelja dijela nastavnog procesa.

Uvjerenje da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno
ili vige krivi¢nih djela za koja se odredbama vazeceg kriviénog zakona moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju
od tri mjeseca i viSe, te uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa
obavljanjem duznosti pomo¢nika direktora i direktora, izabrani kandidat dostavlja Skoli nakon imenovanja
za pomocnika direktora Skole.

IV OBJAVLJIVANJE I ROK PRIJAVE NA INTERNI OGLAS

Tekst Internog oglasa za izbor pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa biti ¢e objavljen
12.6.2026. godine na Oglasnoj ploci i web stranici $kole.

Interni oglas ostaje otvoren osam dana od dana oglasavanja. Krajnji rok za dostavu dokumentacije je
20.6.2026. godine.

V VRIJEME ZA KOJE SE VRSI IMENOVANJE

Mandat pomoénika direktora $kole ili voditelja dijela nastavnog procesa traje od okoncanja procedure po
internom oglasu do isteka mandata direktora $kole, a najduze do 16.5.2030. godine.

VI PROCEDURA IZBORA I IMENOVANJA

Procedura izbora i imenovanja pomocénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa provest ¢e se u skladu
sa Zakonom u odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 27/24), Pravilnikom o radu JU Osma osnovna $kola ., Amer Cenanovié® Ilid7a, Pravilima $kole
i Internim oglasom.

Komisija za provodenje procedure izbora pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa JU Osma
osnovna gkola ,Amer Cenanovi¢® Ilidza obavezuje se da u roku od tri dana nakon zatvaranja Internog oglasa
okonca svoje poslove i zadatke i dostaviti izvjestaj direktoru Skole na dalje postupanje.

Direktor skole ima obavezu da dostavi prijedlog kandidata za pomoénika direktora Skole ili voditelja dijela
nastavnog procesa Skolskom odboru na imenovanje.

Skolski odbor, u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke o imenovanju pomo¢nika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, u pisanom obliku obavjeStava sve kandidate koji su se prijavili na interni oglas.

Nakon provedene procedure internog ogladavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda nastavnika i
strunih saradnika u 3koli, $kola objavljuje javni konkurs za izbor i imenovanje pomoénika direktora Skole ili
voditelja dijela nastavnog procesa.



VII DOSTAVA PRIJAVE I DOKAZA O ISPUNJAVANJU USLOVA

Svojeruéno potpisanu prijavu i trazenu dokumentaciju kojom potvrduju da ispunjavaju uslove Internog
oglasa kandidati dostavljaju preporuceno putem poste, na adresu: Javna ustanova Osma osnovna Skola
,Amer Cenanovi¢“ Ilidza, ulica Ilirska broj 2, 71 214 Butmir ili liéno na protokol $kole u zatvorenoj
koverti sa naznakom ,,Prijava na interni oglas za izbor pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa $kole - ne otvaraj (otvara Komisija)".

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

h



