Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) i (8) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24), ¢lana 9. Pravilnika o radu JU Osma osnovna §kola
»Amer Cenanovi¢“ Ilidza, ¢lana 4., 5. i 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim §kolama kao
javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 12/22, 22/22 i 30/24), Pedagoskih
standarda za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skole
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/24, 21/24-1spravka i 35/24), odredbi Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovié¢* Ilidza, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta broj 11-10-30-22983-5/24 od 27.11.2024.
godine i Odluke Skolskog odbora broj: 01-1-06-34-111-798/24 od 4.12.2024. godine, raspisuje se:

KONKURS

za popunu uprazZnjenih radnih mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OSMA OSNOVNA SKOLA ., AMER CENANOVIC* ILIDZA
Ulica: llirska broj 2, Butmir

71 210 IlidZa

www.osmaosnovnail.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave ...........cccoceevveennenns 1 izvrsilac, puna nastavna norma
2. Nastavnik razredne nastave ...........cccoceevveennenns 1 izvrsilac, puna nastavna norma
3. Nastavnik engleskog jezika...........cccevvevueennnne 1 izvrsilac, 6 Casova sedmicno

4, Nastavnik fiziKe.........ccoovvvvviviiiiiiniiiieeeeenee, 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmic¢no

5. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja...... 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmic¢no
6. Nastavnik tehnicke kulture.........cccooeevvverennnee. 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmic¢no

7. Referent za plan i analizu............................ | izvr$ilac, 40 sati sedmi¢no

8. Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost............... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no

9. Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost............... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije direktora Skole, a najkasnije do
30.06.2025. godine za:

1. Nastavnik engleskog jezika .........ccceevevveennenns 1 izvrsilac, 18 ¢asova sedmicno

¢) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije pomo¢nika direktora Skole, a
najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave ...........cccccoeeveeuneens 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta navedenih pod a) redni broj 1., 2., 3., 4., 5., 6., pod b) redni broj 1. i pod c¢) redni broj 1. obavljaju
se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, Godi$njeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu.


http://www.osmaosnovnail.edu.b/

Poslovi radnih mjesta pod a) redni broj 7., 8. i 9. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za
osnovni odgoj 1 obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za
osnovnu $kolu i Pravilnika o unutraS$njoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JU Osma osnovna $kola
,,Amer Cenanovi¢* Ilidza.

OPIS POSLOVA
Radnici navedeni pod a) 1., 2., 3.,4.,5.16.,b) 1.1ic) 1. obavljaju sljedece poslove u okviru radne sedmice:
| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom,
kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova,
saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda
definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,
saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika,
ukljucujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika,
realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i
saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju §to boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuc¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca).

4. RazredniStvo bez ¢asa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika,
sistemsko pracenje i biljeZenje uceniCkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i
evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

Il - OSTALI POSLOVI

Strucno usavrsavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje stru¢nog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i
nauc¢no-tehnoloskim ustanovama

Hwn e
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Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢eS¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog
Casopisa

7. Realizacija programa Skolske saobraéajne patrole

IS



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

Vodenje ljetopisa Skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

Izrada projekata

Dezurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravhikom

Zarealizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom predmetu
Drugi poslovi po nalogu direktora

Radnici navedeni pod a) redni broj 7. obavljaju sljedece poslove u okviru radne sedmice:

Analiza izvr$enja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada podloga za
planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrsenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka
za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta;

Izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sintetickim strukturama;

Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB);

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova;

Donosi opc¢a i pojedinacna akta iz oblasti svog rada;

Ucesce u izradi Godis$njeg programa rada skole;

Ucesce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih izmjena
i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama;

Izrada Godisnjeg programa rada;

Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i postupa prema
odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima;

Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavr§nog obracuna, redovno knjiZenje svih poslovnih promjena koji se odnose
na finansijsko poslovanje Skole, zaklju¢ivanje analitickih i sintetickih konta, bilansno usaglasavanje
poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom;
Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potrazivanja;

Uskladivanje salda sa dobavlja¢ima, kupcima — konfirmacija;

Vrsi obradu podataka dobivenih od radnika zaduZzenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe;

Vrsi obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o djelu, povremenim i privremenim
poslovima, rjeSenja i odluka, obracun naknada za sluzbena putovanja, obracun otpremnina, izrada virmana,
kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja;

Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne ¢lanarine, osiguranja..);

Podizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjiZenje naloga, priprema blagajnickog izvjestaja
na propisanim obrascima;

Prati realizaciju ugovora u pogledu utrosenih sredstava;

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;
Unosi podatke u odredene baze podataka;

Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka;
Struéno usavrSavanje;

Prati pravne propise i kontroliSe provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomi¢nog trosenja finansijskih
sredstava;

KontroliSe formiranje dokumentacije, organizuje Cuvanje racunovodstvenih isprava, poslovnih knjiga i
finansijskih izvjestaja;

UsaglaSava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem;

Prati ¢uvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige;

Prati propise iz podrué¢ja radnog prava, raCunovodstva, budZeta, planiranja javne nabavke, poreza i izvrSenja
budzeta;

Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene, porezne i finasijske propise;

Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti raCunovodstva i javnih nabavki;



- Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava
(ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zaposljavanje, P10, FZO, op¢inama i sl.);

- Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti ustanove za
vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluc¢aju da takve okolnosti neposredno predstoje
(e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.);

- Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike i tehnologije;

- Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog rada;

- Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i
predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta;

- Poslovi javnih nabavki

Radnici navedeni pod a) redni broj 8. i 9. obavljaju sljedeée poslove u okviru radne sedmice:

- Vrsi portirske poslove na sluzbenom ulazu u $kolsku zgradu;

- Vodi knjigu dezure sa zapazanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje duznosti ukoliko
ima vi$e izvrsilaca;

- ReguliSe i nadzire ulazak i izlazak ucenika skole;

- ReguliSe, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika skole;

- Regulise, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja ucenika i posjetilaca skole;

- SprijeCava ulazak neovlastenih lica u prostore skole;

- Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulaza u Skolu, ulaznog hola,
stepenista i dvorista;

- Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave;

- Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja skole, kao i imovine Skole;

- U slucajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao $to su policija, vatrogasci, hitna
pomoc i sli¢no;

- Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima druge radnje i
kontaktira sa nadleZznim organima sigurnosti i obavjeStava direktora i sekretara Skole o eventualnim
problemima;

- Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire njihovo koriStenje (prema
potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole, osigurati zamjenu na dezuri);

- Po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i
drugog i eventualne kvarove, greske i slicno evidentira u knjigu deZure;

- Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i slicno koji mogu izazvati Stete obavezan je
poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci;

- Po zavrSetku termina u kojem se vrsi izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi prostore zajedno sa
korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane;

- U sluc¢aju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovaraju¢e radnje i upoznati o tome
direktora i sekretara §kole, te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije;

- Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima skole;

- Prema potrebi obavlja poslove noénog ¢uvara zaduzenog za sigurnost;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opé¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

POTREBNI USLOVI

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16,
89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24), Nastavnim planom
1 programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osma osnovna §kola ,,Amer Cenanovi¢* Ilidza.



Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 1.,a) 2. i ¢) 1. (nastavnik razredne nastave) su:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- ZavrSen I (prvi) ciklus odgovarajuc¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalauret/Bachelor za
odredenu oblast,

- ZavrSen II (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast,

- ZavrSen III (tre¢i) ciklus studija i nau¢no zvanje Doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 3. i b) 1. (nastavnik engleskoq jezika) su:

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti;

- ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra,

- ZavrSen tre¢i ciklus studija i nau¢no zvanje Doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 4. (nastavnik fizike) su:

- Nastavnik fizike (VI stepen — VSS)
- Bachelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova)
- Profesor fizike (VI stepen — VSS)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 5. (nastavnik tjelesnoq i zdravstvenoq odgoja) su:

VII stepen strucne spreme
- Profesor fizickog vaspitanja,
- Profesor za fizicku kulturu,
- Profesor sporta i tjelesnog odgoja
- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
- ZavrSen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;
- ZavrSen IlI ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 6. (nastavnik tehni¢ke kulture) su:

- Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj 1 kultura Zivljenja

- Pedagoski fakultet - odsjek kultura Zivljenja i tehnicki odgoj

- Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika

- Pedagoski fakultet - profesor tehnickog odgoja

- Pedagoska akademija - grupa tehni¢ki odgoj-informatika

- Pedagosko - tehnicki fakultet - profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja

- Visa pedagoska skola - nastavnik politehnike

- Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem

- Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje nastavnik tehnickog odgoja i informatike
- Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog odgoja i informatike
- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja

- Nastavnik tehnickog obrazovanja

- Profesor tehnickog obrazovanja

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Magistar kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Bachelor informatike i tehnike

- Magistar tehnickog odgoja i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar tehnickog odgoja i kulture Zivljenja



- Magistar tehnickog odgoja
- Diplomirani inZenjer masinstva

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 7. (referent za plan i analizu) su:

- VII stepen strucne spreme i zvanje diplomirani ekonomista;

- I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCeno zvanjem: bakalaureat/bachelor
ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadzmenta ili bakalaureat/bachelor poslovanja ili bachelor
financijskog menadZzmenta ili bachelor poslovne ekonomije ili diplomirani ekonomista;

- sazavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem: (magistar ekonomije ili
magistar menadzmenta ili magistar finansijskog menadzmenta) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija
ekonomije ili poslovne ekonomije ili finansijskog menadzmenta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 8. i 9. (dnevni uvar zaduZen za sigurnost) Su:

- zavrSen Il ili IV stepen stru¢ne spreme;
- poloZen strucni ispit za dobrovoljnog vatrogasca.

NAPOMENA

U skladu sa clanom 137. stav (4) i (5) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo'’, broj: 27/24), u osnovnoj skoli radni odnos mogu zasnovati i lica
koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna
su doskolovati se u roku od pet godina od donosenja propisa kojim se utvrduje profil i stru¢na sprema nastavnika
ukoliko taj propis predvida drugaciju strucnu spremu. Ovaj propis donosi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
KS na prijedog Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS i uz saglasnost Vlade KS.

Radni odnos u osnovnoj skoli mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen strucne spreme po predbolonjskom
sistemu studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se u roku od pet godina od donosenja propisa kojim se
utvrduje profil i strucna sprema nastavnika ukoliko taj propis predvida drugaciju stru¢nu spremu. Ovaj propis
donosi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS na prijedog Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
KS i uz saglasnost Vlade KS.

MJESTO OBAVLJANJE RADA | RADNO VRIJEME

Mijesto obavljanja rada je na adresi JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ IlidZa, ulica Ilirska broj 2, Butmir,
71 210 Ilidza.

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) 1., 2., 3., 4., 5., 6., b) 1. i ¢) 1. se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u
Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, GodiS$njim programom rada
Skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) 7., 8., 9. traje u duZzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO,
Godis$njim programom rada skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu radnika (puno radno vrijeme - 40 sati
sedmicno)

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg platnog razreda za puno
radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.

Osnovna plac¢a za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika &ini vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnozen sa utvrdenom osnovicom za plac¢u. Pored
osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na pla¢u (naknade i druga primanja), u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.



Osnovna plaéa radnika navedenih pod rednim brojem a) 1., 2., 3.,4.,5.,.6.,b)1.ic) 1. iznosi:

1678,60 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTYS)

1724,80 KM (VI1, I'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik mentor
1771,00 KM (VII, 1 i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik savjetnik
1859,55 KM (VII, 1 i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik visi savjetnik

1590,05 (VI stepen struéne spreme)

1632,40 KM (VI stepen strucne spreme) — nastavnik mentor
1678,60 KM (VI stepen strucne spreme) — nastavnik savjetnik
1724,80 KM (VI stepen struéne spreme) — nastavnik visi savjetnik

Plata se obracunava u skladu sa fondom ¢asova i prijavom na PIO.

Osnovna plaéa radnika navedenih pod rednim brojem a) 7. iznosi:

1678,60 KM (VII, I i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTYS),

1724,80 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — samostalni stru¢ni saradnik
1771,00 KM (VII, I i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — visi stru¢ni saradnik
1859,55 KM (VII, 1 i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — stru¢ni saradnik savjetnik

Osnovna plaéa radnika navedenih pod rednim brojem a) 8. 9. iznosi:

997,15 KM (Il ili IV stepen strucne spreme)

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama
,,Dnevni avaz® i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 16.12.2024. godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs podnose se Konkursnoj komisiji preporuc¢eno
postom ili li¢no na protokol Skole u zatvorenoj koverti s naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime
i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ — OTVARA KOMISIJTA“
na adresu:

JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢* Ilidsa, Ilirska broj 2, 71210 IlidZa.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog konkursa ista nece
vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vraca se na licni zahtjev
predat na protokolu $kole u roku od mjesec dana od okon¢anja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opc¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove utvrdene Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
27/24), Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative skolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 10/24, 21/24 i 35/24),
Nastavnim planom i programom za osnovnu §kolu, Pravilnikom o radu JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢*
Ilidza i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osma osnovna skola ,,Amer
Cenanovi¢* Ilidza.



OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a)

b)

c)
d)

€)

f)

svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tacno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise i
kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj strucnoj spremi;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu, preliminarne
odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na
javni konkurs;

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

)

uvjerenje o radnom stazu sa tano nazna¢enim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje fond
za penzijsko-invalidsko osiguranje;

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom
boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi;

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

potvrda/uvjerenje 0 vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na
teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u
navedenom pravilniku;

diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

potvrda o posebnom priznanju UNSA;

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o ué¢es¢u u oruZzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uée$¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);

uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci);

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu
da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.



Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste ¢e elektronskom poStom na adresu navedenu u prijavi na javni
konkurs biti obavjesteni 0 mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa direktorom/direktoricom Skole.

Nakon konac¢nosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani kandidat je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju
u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor/direktorica zakljuéuje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene
ustanove.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA-BRANITELJA BiH |
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja iz ¢l. 9., 10., 11., 12.1 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi
njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21).
Dodatni bodovi iz prethodnog stava racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 i
28/21)

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a. daimaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b. da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno vrijeme
ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz*“ dana 6.12.2024.
godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU Osma osnovna S$kola
,,Amer Cenanovi¢* Ilidza i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u
¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama i krajnji
rok za prijavu na javni konkurs je 16.12.2024. godine.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu c¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podrué¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22, 22/22 i 30/24), saglasan/na

sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni
konkurs.

,dana___ . .2024. godine

Kandidat/kandidatkinja







