Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Ilidza
Javna ustanova
Osma osnovna $kola
» Amer Cenanovi¢”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Ilidza
Public Institution
The Eighth primary school
“Amer Cenanovi¢”

Na osnovu odredaba ¢lana 75.-83. Zakona o radu (“Sl.novine Federacije BiH”, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 94.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17,33/17,30/19,34/20, 33/21),
¢lana 2. Stav (4) Kolektivnog ugovora o izmjenama Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 40/22) i ¢lana 4.
Poslovnika o radu, Skolski odbor, uz saglasnost Sindikata $kole i dostavijeno misljenje broj 17/22 od 14.10.2022.
godine na sjednici odrzanoj dana 19.10.2022. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMAPRAVILNIKA
O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA IZ RADNOG
ODNOSA JAVNE USTANOVE OSMA OSNOVNA SKOLA
»wAMER CENANOVIC ILIDZA“

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 36.)
(Dodaci na pladu za otezane uslove rada)
(1) U Pravilniku o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa Javne
ustanove Osma osnovna §kola Amer Cenanovi¢ br. 01-1-06-38-11-444-1/22 od 22.6.2022. godine u
¢lanu 36. stav (1) tacka h) mijenja se i glasi:

,,h) nastavniku razredne nastave i nastavniku predmetne nastave za specifi¢nosti izvodenja odgojno-
obrazovne nastave (rada sa djecom/uéenicima) pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne plate.*

(2) Tacka 1) istog ¢lana mijenja se i glasi:

,1) pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, asistentu u odjeljenju/grupi, bibliotekaru, socijalnom
radniku, nastavniku u produzenom i cjelodnevnom boravku, rukovaocu nastavnom tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba) i ¢lanu mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tatke koji rade u struénom timu Skole za podriku
inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove oshovne plate, pripada
pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate. "

(3) Tacka k) istog ¢lana mijenja se i glasi:

"K) direktoru, pomo¢niku direktora (voditelju dijela nastavnog procesa), sekretaru, samostalnom
referentu za plan i analizu (raCunovodstveno-finansijskom radniku) pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke, pored posebnog dodatka u
iznosu od 4% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak prema sljede¢im
kriterijima: radniku u Skoli sa viSe od 60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i radniku u
Skoli sa vise od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate.*

(4) Stav (3) istog ¢lana mijenja se i glasi:

"(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku Skolsku godinu, a isplacuju se
tokom cijele nastavne godine izuzev posebnih dodataka iz stava (1) tacka h), tacka i) i tacka k) koji
se isplacuju tokom cijele Skolske godine. "



Clan 2.
(Stupanje na snagu) 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.

Uz saglasnost predstavnika Sindikata JU Osma osnovna $kola ""Amer Cenanovi¢'' Ilidia, kao predstavnika radnika.

/Aljo Dervisevi¢/

Broj : 01-1-06-38-11- 980-1/22
Datum: 19.10.2022. godine
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