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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM
OSOBAMA ZA 1ZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCILJE: Javna ustanova Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢* Ilidza

ADRESA: Ilirska broj 2, Butmir, Ilidza

E-MAIL INSTITUCIJE: osma2010@bih.net.ba

BROJ TELEFONA INSTITUCIJE: 033 771 316

IME I PREZIME RUKOVODIOCA INSTITUCHJE: Edisa Radon¢i¢, prof.

IME I PREZIME MENADZERA INTEGRITETA: Amela Orman

IME I PREZIME CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA:

Amela Orman - menadzer integriteta
Samra Viteski¢-Pandic¢ - ¢lan

Emina Zjajo - ¢lan

Adrijana Preljevi¢-Visnji¢ - ¢lan
Dino Prljaca - ¢lan

Nk W=

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 09.12.2022. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 5.12.2022. godine



ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Broj: 01-2-06-38-11-1071/22
Datum: 3.11.2022. godine

Na osnovu clana 35. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (.. Sluzbene novine
KS broj* 35/22), ¢lana 7. Stav (1) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, direkiorica Skole donosi

ODLUKU

o izradi Plana integriteta

I
Ovom Odlukom izrazava se opredjeljenost JU Osma osnovna $kola “Amer Cenanovié¢™ Tlidza za izradu
Plana integriteta JU Osma osnovna $kola “Amer Cenanovi¢™ llidza.

I
Plan integriteta se izraduje u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta Vlade Kantona
Sarajevo.

I
Direktorica skole ¢e posebnim RjeSenjem imenovati menadzera integriteta i posebnom Odlukom formirati
Radnu grupu za izradu Plana integriteta.

1AY
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje
U skladu sa vaZeéim propisima, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavijeno: 51 1 pucol * S
- Ured za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom KS B e g
- Oglasna ploca

= ad



RIESENJE O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Broj: 01-2-06-38-11-1072/22
Datum: 3.11.2022. godine

Na osnovy clana 38. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzhijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( Sluzhene novine KS* hroj 35:22) 1 élana 7.
Stav (2) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javiog sektora u Kantonu Sarajevo. direkiorica skole donosi

RJESENJE

o odredivanju menadzZera integriteta

|
Amela Orman, VSS. magistar kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja i bakalaureat bachelor informatike i
tehnike, zaposlena na radnom mjestu nastavnika informatike. tehni¢ke kulture i osnova tehnike, odreduje
se za menadzera integriteta — lica odgovornog za izradu i provodenje plana integriteta u JU Osma
osnovna skola “Amer Cenanovié™,

11

Menadzer integriteta obavljace poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta:

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i utesc¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje Skole. a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- satinjavanje izvjeStaja o provodenju plana integriteta.

I

Prava i obaveze imenovane iz tacke I ovog RjeSenja pocinju teci od 411 .2022. godine.

v
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (., Sluzhene novine KS*" broj 35 /22)
uvedena je obaveza donoSenja Plana integriicta za sve institucije, a u skladu sa Uputstvom Vlade
Kantona Sarajevo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.
U skladu sa izloZenim, rijeseno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ovog Rjesenjd moze se i=javiti Zalba Skolskom odbor etk od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:
- Imenovana o
- Ured =a borbu protiv korupcije i upravljanje kvaliteton RS . i
= ada %

n



ODLUKA O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

Broj: 01-2-06-38-11-1073/22
Datum: 3.11.2022. godine

Na osnovu clana 7. Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javiog sektora u Kantonu Sarajevo broj
02-04-43099-19.1.22 od 20.10.2022. godine, direktorica Skole donosi

L. H

ODLUKU

o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta

I
Formira se radna grupa za izradu Plana integriteta Javne ustanove Osma osnovna Skola “Amer
Cenanovi¢” llidza u sljedecem sastavu:

1. Amela Orman - menadzer integriteta
. Samra Viteski¢-Pandi¢ - ¢lan

. Emina Zjajo - ¢lan

. Adrijana Preljevi¢-Visnji¢ - ¢lan

. Dino Prljaca - ¢lan

[0, I SRS I S |

11
Radna grupa za izradu Plana integriteta se zaduzuje da izradi. te direktoru/ici dostavi Program rada radne
grupe za izradu prijedloga plana integriteta u roku od 10 dana od dana imenovanja.

I
Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji ¢ini sastavni dio Plana integriteta.

v
Nadzor nad radom radne grupe vrdi menadZer integriteta. koji izvjestava direktora/icu o preduzetim
aktivnostima.

\Y%
Radna grupa je duzna odmah zapoceti sa radom na izradi Plana integriteta i okonéati aktivnosti najkasnije
do 24.11.2022. godine.

Vi
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donosenja Odluke o usvajanju Plana
integriteta.
VIl
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje e

U skladu sa vaZeéim propisima, odluceno je kao u diSpaziivi.

Dostavljeno:

- Imenovani \
Ured =a borbu prouv korupcye t upravianje kvalitetom KS N
ada



PROGRAM RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCHA: Javna ustanova Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilidza

ODGOVORNO LICE: Radon¢i¢ Edisa

MENADZER INTEGRITETA: Orman Amela

CLANOVI RADNE GRUPE: - Viteski¢-Pandi¢ Samra
- Zjajo Emina
- Preljevi¢-Visnji¢ Adrijana
- Prljaca Dino

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 3.11.2022. godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 3.11.2022. godine

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 7.11.2022. godine

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 10.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 9.12.2022. godine



U skladu saclanom 7. Stav 9. Upuistva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javaog sektora u Kantonu Sarajevo. direktorica Javne
ustanove Osma osnovna Skola “Amer Cenanovi¢” Ilidza, na prijedlog Radne grupe, imenovane Odlukom broj- 01-2-06-38-11-107322 od
3.11.2022. godine, odobrava

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZATZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA
JU OSMA OSNOVNA SKOLA “AMER CENANOVIC” ILIDZA

Program izrade prijedloga Plana integriteta Javne ustanove Osma osnovna skola “Amer Cenanos 1€ Tlidza.
prikazan je u tabeli kako slijedi:

1.1. Faze izrade plana integriteta

Faza 1 — Organizacija i planiranje procesa izrade pﬁa | ODGOVORNA Bl
Br. integriteta OSOBA ROK
MJERA/ AKTIVNOST
1 Donosenje Odluke o izradi Plana integriteta Direktorica 3.112022. godine
2 Donosenje RjeSenja o odredivanju menadzZera integriteta Direktorica 3.11.2022. godine
65 Donosenje  Odluke o formiranju radne grupe za izradu | . : | 3.11.2022. godine
. . . Direktorica =
prijedloga plana integriteta |
4, Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa ! 9.11.2022. godine
5. Odobravanje Programa rada radne grupe : . 10.11.2022.
2 Direktorica :
godine
6. Obavijest radnicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na | _. ; | 10.11.2022,
o - . : . | Direktorica ! :
izradu plana integriteta - . | | godine
Br. Faza 2 - Identifikacija, analiza , ocjena I rangiranje rizika: 83 ((); ;):()RNA ROK
MJERA/AKTIVNOST
10.11.2022.
(e Pocetna procjena stanja integriteta | Radna grupa | godine
Prikupljanje i analiziranje interne i eksterne dokumentacije, kao | 1 (1.11.2022
2h i drugih relevantnih podataka za procjenu izlozenosti institucije | Radna grupa 5‘ Uu.din.c- -
- $kole rizicima =
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika za samoprocjenu | Radna grupa [ 11.11.2022.
3. integriteta institucije Radniciskole | godine
3. Identifikacija 1 analiza kljuénih rtizika u svim oblastima | 15.11.2022.
funkcionisanja institucije | Radna grupa | godine
6. Identifikacija i analiza postoje¢ih kontrolnih mehanizama za R, | 15112072
2 . = sl adna grupa -
onemogucavanje nastanka i razvoja rizika 5 | godine
| 18.11.2022.
7 Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika Radna grupa | godine
| Br. Faza 3 - Izrada plana za upravljanje rizicima gls)(();l(;) AV QA ‘ ROK
MJERA/AKTIVNOST 2 o
= Izrada prijedloga mjera za poboljsanje integriteta i odredivanje | 21.11.2022.
prioriteta predlozenih mjera Radna grupa | godine
y /% Izrada | podnoSenje lzvjeStaja o stanju integriteta u instituciji | 22.11.2022.
Radna grupa godine
Br Faza 4 - Usvajanje plana integriteta: OI?GOVORNA l ROK
; MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1 Priprm_na i dosté\‘ljanjc rukovodiocu institucije prijedloga plana | 24.11.2022.
: integriteta Radna grupa . godine
o Upucivanje prijedloga Plana integriteta Uredu na procjenu o — ‘,f,:f"*’"-""w" 11 2022,
anst 2L A batine
3 | Usvajanje plana integriteta i razrjeSavanje radne grupe / . I | AN
: | | Direktorica " 19.12,2022. godine |




OBAVJESTENJE RADNICIMA

Broj: 01-2-06-38-11- 1071 /22
Datum: 10.11.2022. godine

OBAVJESTENJE RADNICIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH
NA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Postovani,

Obavjestavam vas da je Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo propisana
obaveza za sve institucije javnog sektora da donesu vlastite planove integriteta, te je Javna ustanova
Osnovna $kola ,, Amer Cenanovi¢“ IlidZza pristupila izradi svog Plana integriteta u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktorica Skole je Odlukom broj: 01-2-06-38-1073/22 od dana 3.11.2022. godine imenovala
radnu grupu za izradu Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola ,,Amer Cenanovi¢* Ilidza u
sastavu:

Amela Orman — menadzer integriteta
Samra Viteski¢-Pandi¢, ¢lan

Emina Zjajo, ¢lan

Adrijana Preljevi¢-Visnji¢, ¢lan
Dino Prljaca, ¢lan

M

Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr$i procjenu postojeceg stanja izloZenosti i
otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izloZena riziku na koruptivno
djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na
funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanje integriteta i dostavlja izraden
prijedlog Plana integriteta direktorici Skole na usvajanje.

Plan integriteta, safinjava se na osnovu samoprocjene izloZenosti institucije rizicima nastanka
korupcije i pojave drugih nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta institucije.

Plan integriteta je interni dokument Skole koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

Svrha Plana integriteta Javne ustanove Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilidza je
uspostavljanje mehanizma koji ¢e osigurati ucinkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju
odrzavanja i1 poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju,
smanjuju, uklanjaju i spre¢avaju moguénosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu
b) eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
¢) koruptivna ponaSanja i korupcija.



Kako bi sprije¢ili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u skoli. potrebno je
uteice svih radnika $kole u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici pomogli u
identifikaciji i procjeni rizika poslova koje obavljaju. a ujedno i predlozili mjere i aktivnosti na
sprje¢avanju ovakvih ponaSanja.

Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anketiranjem svih radnika u Skoli.

Kako bi na §to sveobuhvatniji nac¢in prikupili neophodne informacije. radnoj grupi je neophodna
podrska i pomo¢ svih radnika §kole. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih radnika Skole da
¢lanovima radne grupe pruze neophodnu pomo¢ i informacije koje ¢e Clanovima radne grupe
omoguéiti rad na izradi Plana integriteta JU Osma osnovna Skola ..Amer Cenanovié™ IlidZa.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim na izradi Plana integriteta, radnici ¢e biti na adekvatan
nacin obavjesteni 1 pozvani na aktivno uc¢esce u izvrsavanju navedene obaveze.

Po zavrsetku izrade Plana integriteta Javne ustanove Osma osnovna Skola _Amer Cenanovi¢-
llidZa, radnici ¢e biti upoznati sa rizicima narusavanja inegriteta, ocjenom podloznosti, odnosno
rizi¢nosti prema koruptivnom ponasanju i korupciji. te planom mjera i preporuka za poboljSanje
integriteta skole.

Direktorica i svi radnici Skole duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana integriteta.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge. moZete se obratiti
menadzeru integriteta i ¢lanovima radne grupe.

.-'a A% Y

KTORICA

Dostaviljeno: —~——
- Svim radnicima putem oglasne ploce
- aa
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IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU OSMA OSNOVNA SKOLA
,AMER CENANOVIC* ILIDZA

Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22), te Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine previdena je
potreba izrade 1 provodenja Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te
samim tim istu obavezu ima i JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilidza.

Direktorica Skole je donijela Odluku o izradi plana integriteta broj 01-2-06-38-11-1071/22 od
3.11.2022. godine, kojom je izrazena opredjeljenost Skole za izradu Plana integriteta JU Osma
osnovna $kola ,,Amer Cenanovic¢* Ilidza.

Za menadZzera integriteta, RjeSenjem broj 01-2-06-38-11-1072/22 od 3.11.2022. godine, imenovana
je Amela Orman, a za ¢lanove radne grupe, Odlukom broj 01-2-06-38-11-1073/22 od 3.11.2022.
godine imenovani su Amela Orman, kao menadzer integriteta, Samra Viteski¢-Pandi¢ — ¢lan, Emina
Zjajo — ¢lan, Adrijana Preljevi¢-Visnji¢ — ¢lan i Dino Prljaca — ¢lan.

Radna grupa je izradila Program rada radne grupe i odrzala je ukupno pet internih sastanaka.

Kako su u nasoj Skoli veé¢ identificirani kljuéni procesi, radna grupa je izdvojila one procese koji su
podlozni narusavanju integriteta Skole, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja integrittea
Skole.

Posebno su kao rizici istaknuti procesi:

- Nepostojanje vazec¢ih Pravila Skole

- Organizacija vanSkolskih/vannastavnih aktivnosti
- Nedovoljan broj obuka i edukacija

- Izvodenje zaklju¢nih ocjena

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opée oblasti djelovanja Skole, poput
procesa:

- Rukovodenje i upravljanje Skolom

- Upravljanje dokumentacijom i podacima

- Postupci javnih nabavki

- Zaposljavanje

- Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti
- Interno prijavljivanje

- Eksterno prijavljivanje

- Zastita prijavitelja

U periodu od deset dana, radna grupa je anketirala sve uposlenike i intervjuisala predstavnika

Skolskog odbora, ¢lana Komisije za prijem i direktora Skole. Na anketama i intervjuima su se
identificirali rizici za sve procese.
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Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata
kojima je ureden rad Skole, uoteno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne
osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa
zakonskim 1 podzakonskim propisima, kao i internim propisima. Utvrdene su odredene slabosti, za
koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Preporuka je da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u okviru
utvrdenih nadleznosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje
poslova i radnih zadataka svih radnika.

Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Planu integriteta.

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz
analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.
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OBLASTI DJELOVANJA

Redl_ﬁ 1. Opcée/zajednicke oblasti
broj
1. | Rizik/rizi¢ni proces Rukovodenje i upravljanje Skolom
5 | Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima
3 Rizik/rizicni proces Postupci javnih nabavki
4. | Rizik/riziéni proces Zaposljavanje
5 Rizik/rizi¢ni proces Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti
6 Rizik/rizi¢ni proces Interno prijavljivanje
7 Rizik/rizi¢ni proces Eksterno prijavljivanje
8 Rizik/rizicni proces Zastita prijavitelja
Redl.li 2. Specifi¢ne oblasti oblasti
broj
1. | Rizik/rizicni proces Nepostojanje vazecih Pravila skole
2. | Rizik/rizi¢ni proces Organizacija vanSkolskih/vannastavnih
aktivnosti
3. | Rizik/rizi¢ni proces Nedovoljan broj obuka i edukacija
4. | Rizik/rizi¢ni proces Izvodenje zaklju¢nih ocjena
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1. LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OSMA OSNOVNA SKOLA
“AMER CENANOVIC” ILIDZA

OPCE/ZAJEDNICKE OBLASTI

1.1. Rizik: Rukovodenje i upravljanje §kolom

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojeée mjere/ et Ocjena Ocjena Intgr{zitet
Br. Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmina| -Djelimi¢no vjerovatnoce | posljedice | rizika
Individualni (I) snazi u instituciji Teontizabicam nastanka nastanka
Radno-procesni i Nekontrolisan | Kkorupcije | korupcije
proceduralni (P)
Upravljanje i
rukovodenje ljudskim i . .
I materij alniJm gesursima Zakon o radu FBiH EJ ehrnll.cno 1 3 Umjeren
(P) ontrolisan
1.2. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ et Ocjena Ocjena Intf:r{zitet
Br. Organizacijski (O)  |kontrolni mehanizmina| -Djelimi¢no vjerovatnoce | posljedice | rizika
Individualni (I) snazi u instituciji Teaitiva s nastanka nastanka
Radno-procesni i _Nekontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. | Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i Pravilnik o
podacima (O) kancelarijskom
poslovanju u FBiH
2. Prostorni kapaciteti za Djelimi¢no .
uvanje dokumentacije| ~ Zakon o arhivskoj kontrolisan 2 4 Umjeren
nisu odgovarajuci (O) gradi
Ne postoji registar
3. | zaSticenih informacija| Zakon o radu FBiH
(ukljucujuéi i njihovu
gradaciju po vaznosti
©)
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1.3. Rizik: Javne nabavke

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (Q) | kontrolni mehanizmi -Kontrolisan | vjerovatnoée | posljedice rizika
Br. Individualni (I) na snaziu instituciji -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni i kontrolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
Neadekvatno
sprovodenje postupaka
L. javnih nabavki (I, P)
Zakon o javnim
nabavkama C ey .
Prekoradenje i Djelimic¢no 1 3 Umjeren
. ni kontrolisan
2. | zloupotreba sluzbenih g 'ra\l/:tlrrlnk o postupku
v . 1re 0g Sporazuma
nadleznosti (I, P) &P
1.4. Rizik: Zaposljavanje
Faktori/izvori rizika: -
Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza r%21ka Ocjena Ocjena | Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni -Kgn‘['rol'lsan vjerovatnoce| posljedice | rizika
L. Individualni (I)  |mehanizmi na snazi| -DJ ellm{cno nastanka | nastanka
Radno-procesni i u instituciji kontrohs.an korupcije | korupcije
proceduralni (P) 'Nekontr()llsan
Zakon o radu
1 Plan Zaposlj avanja \zaxon o osnovnom odgoju
) nij e usag]aéen sa i obrazovanju u KS
kadrovskim Kolektivni ugovor za
potrebama (O) djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i
2. obrazovanja u KS
Neadekvatno o N
. Pravilnik o prijemu
sprovodenje radnika u radni odnos u
postupaka prij emau | Osnovnim Skolama kao
. javnim ustanovama na
radni odnos (S) podrugju KS Kontrolisan 1 2 Nizak
Uredba o
o jedinstvenim
Prekoracenje i kriterijima i
71 oupotr cba pravilima za
) zaposljavanje
nadleznosti ¢lanova branilaca i ¢lanova
TR njihovih porodica
komisije 1 direktora o institucijama u
(S, I) Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
op¢inama u
Kantonu Sarajevo
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1.5. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Faktori/izvori rizika: Postojece
Sistemski (S) mjere/ Analiza QZIka ' Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Kgnt'rol'lsan ) Ocjena ) posljedice rizika
Br. Individualni (I) mehanizmi na | -Djelimi¢no vjerovatnoce . nastanka
Radno-procesni i snazi u kontrohsgn nastanka korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji | -Nekontrolisan
Koristenje resursa
1. Skole u suprotnosti sa
interesima skole
Zakon o radu
Eticki kodeks | Djelimi¢no 1 2 Nizak
Pravilnik o kontrolisan
radu
Radnici nisu upoznati sa
2. nespojivim
aktivnostima
1.6. Rizik: Interno prijavljivanje
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatnoée | posljedice rizika
Br. Individualni (I) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Neadekvatan sistem
internog prijavljivanja Eticki kodeks
narusavanja
integriteta (O) Pravilnik o radu
2. Neprijavljivanje Pravilnik o
narusavanja integriteta | disciplinskoj i Y Nizak
od straneradnika (1) materijalnoj Djelimicno ! !
odgovornost kontrolisan
3. Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P.D)
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1.7. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. .. . . .

Individualni (I) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan

1. Sistem eksternog

Prijavljivanja

integriteta nije Zakon o prevenciji i

dovoljno prepoznat od |suzbijanju koropcije
strane stranaka (I) | u Kantonu Sarajevo
Neprijavljivanje Pravilnik o
2. | uofenog naruSavanja disciplinskoj i Djelimi¢no ! ) Nizak
integriteta od strane materijalnoj kontrolisan
stranke (I) odgovornost
3 Netransparentno
" | postupanje po internim
prijavama (P,I)
1.8. Rizik: Zastita prijavitelja
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimic¢no vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. .. . . .

Individualni (I) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan

1. Radnici ne
prijavljujuuoceno
narusavanje Zakon o prevenciji i
intlegritet?; ZbO% Sgaha iugﬁgﬁks(:;?;gs Djelimi¢no 1 3 Umjeren
od Stetnih posljedica :
posy Zakon o radu kontrolisan
2. Eti¢ki kodeks

Nisu uspostavljene

jasne procedure
zastite prijavitelja
narusavanja integriteta
(O, P)

Pravilnik o radu
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2. LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OSMA OSNOVNA SKOLA
“AMER CENANOVIC” ILIDZA

- SPECIFICNE OBLASTI

2.1. Rizik: Nepostojanje vazeéih Pravila Skole

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ et Ocjena Ocjena Int;n;itet
Br. Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi -Djelimiéno vjerovatnocée| posljedice | rizika
Individualni (I) na snazi u instituciji | kontrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i Nekontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. [Vazeca Pravila $kole iz| ~Zakon o osnovnom Djelimi¢no _
2015. godine. (S) | odgojuiobrazovanju | kontrolisan 3 6 Visok
uKS
2.2. Rizik: Organizacija vanSkolskih/vannastavnih aktivnosti
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojeée mjere/ Xttt Ocjena Ocjena Intgr{zitet
Br. Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi -Djelimi¢no vjerovatnoée| posljedice | rizika
Individualni (I) na snazi u instituciji Tt i nastanka | nastanka
Radno-procesni i Nekontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Izbor agencije za  |Pravilnik o organizaciji i
realizaciju ekskurzije i realizaciji izleta,
izleta ucenika bez Studi{( SIEh posjeta,
ekskurzija,
p;eglslgl (11)111:; I:;(\),‘rlggzggg kan&povanja/lqgorovanja, Djelimi.éno .
Pravilnikom (LP) dvrustveno/l.(orls.r}og rada, kontrolisan 1 3 Umjeren
’ Skole u prirodi i drugih
oblika odgojno-
obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj skoli

18



2.3. Rizik: Nedovoljan broj obuka i edukacija

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika .
Sistemski (S) Postojece mjere/ Xttt Ocjena Ocjena | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi -Djelimiéno vjerovatnocée| posljedice | rizika
Individualni (I) na snazi u instituciji | kontrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i Nekontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. |Konstantno donosenje | Zakon o osnovnom
i usvajanje novih odgoju i obrazovanju
propisa koje se o
direktno odnose na | Kelektivniugovorza | pyelimicng .
skolu (S) dj elatno.stllpredskolskog kontrolisan 1 3 Umjeren
odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo
2.4. Rizik: Izvodenje zakljuénih ocjena
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika .
Sistemski (S) Postojeée mjere/ Tt Ocjena Ocjena | Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi -Djelimiéno vjerovatnocée| posljedice | rizika
Individualni (I) na snazi u instituciji | kontrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i Nekontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P
Zakon o osnovnom
Subjektivno izvodenje| 0dgoju i obrazovanju u
1. | zakljucne ocjene (I) KS
Pravilnik o vrednovanju i E(J)ilrr;l;zg 1 3 Umjeren
ocjenjivanju uc¢enika
osnovnih i srednjih $kola
u KS
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5. 1. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE

Broj: 06-38-11-1083/22
Datum: 7.11.2022. godine

Zapisnik sa 1. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU Osma osnovna
$kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilid7a, odrzanog dana 7.11.2022. godine, sa pocetkom u
11,30 h, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:
1. Amela Orman — menadZer integriteta
Samra Viteski¢-Pandi¢ — ¢lan
Emina Zjajo - ¢lan
Adrijana Preljevi¢-Visnji¢-Clan
Dino Prljaca - ¢lan

nbkwbd

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Amela Orman, menadZzer integriteta.
Zapisnik vodi Samra Viteski¢-Pandic.

PredlozZen je sljededi:

DNEVNI RED
1. Upoznavanje sa pojmom Plana integriteta i sadrzajem Plana integriteta

2. Upoznavanje sa fazama izrade Plana integriteta, utvrdivanje zadataka, odredivanje dinamike i rokova
izrade Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1

Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom periodu, a koje se
odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Plan integriteta je interni dokument Skole koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,
radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih
mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje
gradana u rad institucije.

Plan integriteta sadrzi:

a) detaljnu procjenu podloznosti Skole korupciji i drugim oblicima narugavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su naro¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima
naruSavanja integriteta;

c) vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna mjesta, radne procese i
poslove koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta;

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna
mjesta, radne procese i poslove koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima naruSavanja
integriteta;

e) rokove za sprovodenje preventivnih mjera

f) podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji

g) druge podatke

Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrzajem Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.
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Ad/2

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Fazal- Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta;
b) Faza Il - Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika

c) Fazalll - Izrada plana za upravljanje rizicima

d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta

Clanovi radne grupe su na sastanku detaljno upoznati o fazama izrade Plana integriteta.
Utvrdeni su sljeded¢i zadataci. dinamika i rokovi izrade Plana integriteta.

Zaduzuje se menadzer integriteta, Orman Amela, da na osnovu Uputstva za izradu i prov odenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine i
diskusije sa sastanka Radne grupe izradi Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta Skole, te
nakon konsultacije sa Radnom grupom dostavi finalni prijedlog direktorici skole do 9.11.2022. godine na
odobrenje.

Radni zadaci su podjeljeni na sve ¢lanove radne grupe. 1 to:

- Clan radne grupe Samra Viteski¢-Pandi¢ je zaduzena je za analizu pmtmcxeﬂ normativnog okvira
Skole. pnl\upljan;e svih zakonskih i podzakonsklh akata i inspekcijskih izvjestaja o radu Skole.

- Emina Zjajo je zaduZena za pregled i analizu radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su
podlozni korupeiji i drugim oblicima naruSavanja integriteta. kao i popis istih.

- Adrijana Preljevié-Visnji¢ je zaduzena za osmisljavanje upitnika za radnike Skole za samoprocjenu
integriteta institucije na osnovu kojih ¢e se izvisiti procjena i ocjena postojeceg stanja izlozenosti
rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole, te da
obavi intervju sa ciljanim radnicima skole.

- Dino Prlja¢a zaduzuje se da identificira i analizira kljucne rizike u svim oblastima funkcionisanja
institucije kao i postojece kontrolne mehanizme za onemogucay anje nastanka i razvoja rizika.
Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZzenja. te predlozili da se naredni sastanak odrzi 9.11.2022. godine, sa

pocetkom u 11.30 sati.

Sjednica je zavrSena u 13.15 sati.

INTEGRITETA

Samra Viteski¢-Pandic

Orman Amela

B
n



Broj: 06-38-11-1099/22
Datum: 9.11.2022. godine

Zapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU Osma osnovna
$kola ,,Amer Cenanovi¢* IlidZza, odrzanog dana 9.11.2022. godine. sa pocetkom u
12,00 h, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:
1. Amela Orman — menadzer integriteta
. Samra Viteski¢-Pandi¢ — ¢lan
. Emina Zjajo - ¢lan
. Adrijana Preljevi¢-Visnji¢-Clan
. Dino Prljaca - ¢lan
Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi Amela Orman, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Samra Viteski¢-Pandic
Predlozen je sljedeci:

[, R S UL R e ]

DNEVNI RED

Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe.
Razmatranje prijedloga Programa izrade Plana integriteta Skole.
Izrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.

L 1o —

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
Menadzer integriteta konstatuje da su svi zakljucei sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2

a) Menadzet integriteta, Orman Amela je pripremila prijedlog Programa izrade Plana integriteta, te je isti
dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na prijedlog Programa nije bilo primjedbi. te e isti biti proslijeden
direktorici $kole na odobrenje.

b) Zaduzuje se menadzer integriteta, Orman Amela. da odmah po odobrenju Programa izrade Plana
integriteta. Program postavi na oglasnu plocu tkole. kako bi svi radnici bili upoznati sa fazama i rokovima
izrade.

Ad/3

a) Adrijana Preljevi¢-Visnjic¢. clan radne grupe je bila zaduzena za osmisljavanje upitnika za radnike Skole
na osnovu kojih e se izvrSiti procjena i ocjena postojeceg stanja izlozenosti rizicima i otpornosti radnih
procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole. Uz konsultacije sa svim ¢lanovima radne
grupe, upitnik je pripremljen. te podjeljen svim radnicima skole dana 8.11.2022. godine. sa rokom
popunjavanja upitnika od 3 dana. Rezultati anketiranja ¢e se obraditi na sljedecem sastanku radne grupe.

b) Nakon analize rezultata ankete. izvait ¢e se intervju sa radnicima za Cija se radna mjesta ukazalo da su
podlozna rizicima.

(Clanovi radne grupe su prihvatili zaduzenja. te predlozili da se naredni sastanak odrzi 15.11.2022. godine, sa
pocetkom u 13.00 sati.

Sjednica je zavrsena u 13.00 sati.

~

7

Samra Vite§kié-Pandié Orman ¢
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Broj: 06-38-11-1127/22
Datum: 15.11.2022. godine

Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU Osma osnovna
$kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilid7a, odrzanog dana 15.11.2022. godine, sa po¢etkom u
12,00 h, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:
1. Amela Orman — menadzZer integriteta
2. Samra Viteski¢-Pandi¢ — ¢lan
3. Emina Zjajo - ¢lan
4. Adrijana Preljevi¢-Visnji¢-¢lan
5. Dino Prljaca - ¢lan

Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi Amela Orman, menadZer integriteta.
Zapisnik vodi Samra Viteski¢-Pandic.

Predlozen je sljededi:
DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zakljuCaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,

2. Analiza rezultata anonimnog anketiranja radnika

3. Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima funkcionisanja institucije

4. Identifikacija i analiza postojec¢ih kontrolnih mehanizama za onemoguéavanje nastanka i razvoja
rizika

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
MenadZer integriteta konstatuje da su svi zakljuéci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2

Radna grupa je pristupila analizi rezultata upitnika za samoprocjenu integriteta JU Osma osnovna $kola
,,Amer Cenanovi¢“ Ilidza. Upitnik je brojao 53 pitanja, a anketirana su 44 radnika $kole.

Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u JU Osma osnovna $kola ,,Amer
Cenanovi¢“ Ilidza, te da se prikupe relevantne informacije o percepciji i na¢inu funkcionisanja,
kompetencija zaposlenih, kao i nivoa li¢ne ukljudenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Skole. Sve
informacije dobivene anketiranjem sluze iskljuivo u svrhu procjene postojeteg stanja unutar Skole,
utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom djelovanju, te se u druge svrhe nece
koristiti.

Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjujuci formulu osjetljivosti na korupciju. Nakon analize
upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na moguénost nastajanja koruptivnih radnji, a da
osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.

Intervju obavljen sa direktoricom $kole, predsjednicom Komisje za javne nabavke, ¢lanom Komisje za
prijem radnika, te ¢lanom Skolskog odbora.

Ad/3

Clanovi Radne grupe su na osnovu analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata,
intervjua sa pojedinim radnicima, pristupili utvrdivanju klju¢nih rizika u svim oblastima funkcionisanja
Skole.
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Ad/4

Izvrsena je identifikacija i analiza postojecih kontrolnih mehanizama za onemogucavanje nastanka i razvoja
rizika. Kontrolni mehanizmi su: nadzor nad postivanjem i primjenom vaze¢ih propisa, stalna edukacija,
upoznavanje sa propisima, te primjena istih na nacin kako je propisima regulisano. te jacanje saradnje
izmedu organizacionih struktura Skole.

S obzirom na ukupni integritet 3kole, ovi mehanizmi su se pokazali kao efikasni. te se dotlo do zakljucka da
treba nastaviti sa istim kontinuirano.

Naredni sastanak ée biti odrzan 18.11.2022. godine. sa pocetkom u 13,00 sati.

Sjednica je zavrsena u 14.00 sati.

DZER INTEGRITETA

Sanira Tieski¢-Pandi¢
Amela Ormar
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Broj: 06-38-11-1132/22
Datum: 18.11.2022. godine

Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU Osma osnovna
$kola ,,Amer Cenanovi¢“ IlidZa, odrZzanog dana 18.11.2022. godine, sa poetkom u
13,00 h, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:
1. Amela Orman — menadZer integriteta
2. Samra Viteski¢-Pandi¢ — ¢lan
3. Emina Zjajo - ¢lan
4. Adrijana Preljevi¢-Visnji¢-Clan
5. Dino Prljaca - ¢lan
Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi Amela Orman, menadZzer integriteta.
Zapisnik vodi Samra Viteski¢-Pandic.
Predlozen je sljededi:

DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe

2. Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika

3. Izrada prijedloga mjera za poboljSanje integriteta i odredivanje prioriteta predloZzenih mjera
4. Izrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju integriteta u instituciji

5. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
MenadZer integriteta konstatuje da su svi zakljuéci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2
Radna grupa je pristupila rangiranju odnosno utvrdivanju inteziteta rizika. Utvrdene su opce i specificne
oblasti djelovanja Skole, a unutar njih su rangirani rizici

OPCE OBLASTI INTEZITET RIZIKA

Rukovodenje i upravljanje skolom Umjeren

Upravljanje dokumentacijom i podacima Umjeren

Postupci javnih nabavki Umjeren
Zaposljavanje Nizak
Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti Nizak
Interno prijavljivanje Nizak
Eksterno prijavljivanje Nizak
Zastita prijavitelja i specificne oblasti djelovanja Skole Nizak

SPECIFICNE OBLASTI INTEZITET

RIZIKA
Nepostojanje vazecih Pravila skole Visok

Organizacija vanskolskih/vannastavnih aktivnosti Umjeren

Nedovoljan broj obuka i edukacija Umjeren

Izvodenje zakljucnih ocjena Umjeren
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Ad/3
Na osnovu utvrdenih i oblasti i inteziteta rizika, radna grupa je izradila Plan za upravljanje rizicima, utvrdila
mjere za poboljSanje integriteta Skole. te odgovorne osobe i rokove za realizaciju predlozenih mjera.

Ad/4

Na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacije rizika, radna grupa je izradila Izvjestaj o stanju
integriteta u instituciji 1 isti ¢e podnijeti direktorici Skole.

Ad/s

MenadZer integriteta, Amela Orman, ¢e svu dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade Plana integriteta

objediniti, kako bi se izradio prijedlog Plana integriteta Skole.

Naredni sastanak ¢e biti odrzan 23.11.2022. godine. sa pocetkom u 12.00 sati.

Sjednica je zavrsena u 15.00 sati.

MENADZER INTEGRITETA

Viteskic-Pandic

Amela Orman



5.2. UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA UNUTAR JAVNE USTANOVE
OSMA OSNOVNA SKOLA ,AMER CENANOVIC* ILIDZA

Upitnik za radnike JU Osma osnovna §kola ,,Amer Cenanovic¢“ Ilidza
(oznacite samo jedan odgovor za svako pitanje)

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivhom dejstvu? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 8)

1. Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu
(tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), moZete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih
pravila?

1.Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice
od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobic¢ajenih
poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1.Da
2. Ne

7. U Vasoj odsutnosti, da li Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

8. Dali Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1.Da
2. Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrZana u opisu VasSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva
zona“?

1. Da

2. Ne
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10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim
prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“?

1. Da

2. Ne

11. Da li odgovarate vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,sive
zone“?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i bliskim
saradnicima?

1. Da

2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosje¢nu
ucestalost?

1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate na
temu jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesecno

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesecno

15. Dali je Va$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
1.Da
2. Ne

16. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1.Da
2. Ne

18. Da li se u JU Osma osnovna $kola ,Amer Cenanovi¢“ IlidZa uglavnom ocjenjuje koli¢ina
obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim
problemima, braé¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

1.Da

2. Ne

3. Ponekad
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20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po vas$ privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuze¢e prilikom donoSenja odluka ili ste ukljudili
saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1.Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan JU Osma osnovna §kola ,,Amer Cenanovi¢“ IlidZza u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

23. Da li Vas$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢
IlidZa kontaktirate u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

24. Da li je va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

25. Da li je bilo odredenih pokusSaja osoba unutar ili van JU Osma osnovna $kola ,,Amer
Cennaovic¢“ IlidZa da uti¢u na profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1.Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

26. Da li u JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ IlidZa postoje propisi koji se odnose na
c¢uvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u
praksi?

1. Da

2. Ne

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije
koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u JU Osma osnovna §kola ,,Amer Cenanovi¢“ IlidZa?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U Skoli u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima
nego ih zavrsiti na vrijeme.
1. Slazem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem
3. Ne slazem se
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30. U Skoli u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U Skoli u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je Cesto vaZnija od kvaliteta
obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

32. U Skoli u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu
na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti radnika se, op¢enito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar JU Osma osnovna §kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilidza?

1. Da

2. Ne

35. Da li unutar JU Osma osnovna Skola ,Amer Cenanovi¢“ IlidZa postoje izradeni
propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni
propisi/procedure provode u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite §ta je, prema Vasem miSljenju razlog
tome?

1. U skoli u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta

2. U skoli u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju

3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno
prijavljeni unutar $kole u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar JU Osma osnovna §kola
,,Amer Cenanovi¢* Ilidza?

1.Da

2. Ne
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39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar $kole?
1. Da
2. Ne

40. Da li u Vasoj Skoli postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te
da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

42. Da li je u JU Osma osnovna §kola ,,Amer Cenanovi¢“ IlidZza imenovano lice koje ima zadatak
da prati da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

43. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije,
namjestaj, oprema)?

1.Sasvim dovoljno

2.Generalno dovoljno

3.Nedovoljno, ali se snalazimo

4 Nedovoljno i to prouzrokuje potesko¢e u mom radu

5.Ne mogu to procijeniti

44. Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje?

1. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom optere¢enju

2. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri jako velikom radnom opterec¢enju i Cesto je
neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena

3.Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno

4.Ne mogu to procijeniti

45. Kako ocjenjujete svoje stru¢ne kompetencije?

1. Moje kompetencije su vise od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim

2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za poziciju na
kojoj se nalazim

4. Ne mogu to procijeniti

46. Kako biste ocijenili transparentnost u radu Skole?
1. Odli¢na

2. Dobra

3. Nedovoljna

4. Ne mogu to procijeniti

47. Kako biste ocijenili mehanizman odgovornosti u $koli?
1. Odli¢na

2. Dobra

3. Nedovoljna

4. Ne mogu to procijeniti
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48. Da li su svi interni propisi dostupni na jendom mjestu unutar Skole?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

49. Da li ste upoznati sa sadrZajem internog akta kojim je regulisan prijem radnika u radni
odnos?

1.Da

2. Ne

50. Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora Skole?
1. Da
2. Ne

51. Da li Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora Skole?
1. Da
2. Ne

52. Da li biste prijavili slu¢ajeve neregularnog zaposljavanja u VaSoj ustanovi, krSenja internih
akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam kome bih prijavio/la navedne nepravilnosti

53. Kako biste postupili da se od Vas kao ¢lana Komisije za zapoSljavanje traZi da zloupotrijebite
povjerenu funkciju?

1. Zloupotrijebio/la bih povjerenu funkciju

2. Trazio/la bih da me izuzmu kao ¢lana Komisije

3. Ignorisao/la bih zahtjeve za zloupotrebu, te bih nastavio/la raditi u skladu sa propisima

4. Ne znam kako bih postupio/la u navedenom slucaju

Ukoliko imate dodatne napomene 1 komentare, molimo da navedete:
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Bosna i Hercegovina o8 OVs, Bosnia and Herzegovina

)

Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Ilidza
Public Institution
The Eighth primary school
“Amer Cenanovié¢”

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opéina llidza
Javna ustanova
Osma osnovna $kola
»Amer Cenanovi¢”

Broj: 01-2-06-38-1185/22
Datum: 5.12.2022. godine

Na osnovi clana 35. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanjukorupcije u Kantonu Sarajevo (., Sluzbene novine
KS* broj 35/22) i ¢lana 10. stav (5) Uputstva za izradu i provodenje Plana integrireta instirucija javiog sektora
u Kantonu Sarajevo. broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine. direkiorica skole donosi

ODLUKU

o usvajanju i provodenju Plana integriteta Javne ustanove Osma osnovna skola
“Amer Cenanov¢™ Hidza

I
Usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Osma osnovna tkola “Amer Cenanovi¢” llidza koji je pripremila
radna grupa za izradu Plana integriteta.

u
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta
‘menovani Odlukom direktorice broj: 01-2-06-38-11-1073/22 od dana 3.11.2022. godine.

111
(1) Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za poboljsanje integriteta Javne ustanove Osma osnovna
tkola “Amer Cenanovi¢” llidza, odreduje se Amela Orman. menadzer integriteta.
(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta institucije, te davanje
prijedloga za njihovo unapredenje.
(3) Svi radnici Skole duzni su obavijestiti osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja moze dovesti do narusavanja integriteta
institucije.
(4) Radnici u skoli treba da. na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta.
dostave potrebene podatke i informac ije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti
sa vaze¢im propisima.
(5) Najmanje jednom godiSnje. a po potrebi i ¢eS¢e. menadzer integriteta je duzna da podnese [zvjestaj o
provodenju plana integriteta rukovodiocu instutucije.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (_Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
35/22) i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine propisane su akliviosii vezane za donosenje i

provodenje Plana integriteta. te imajuci u vidu navedeno odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

IC:\

Dostavljeno:
Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Menadzer integrilela

Clanovi radne grupe A\Y
Oglasna ploca %
a'a .
UL Ilirska br.2. Butmir. 71210 [lidza. Sarajevo. Bosna i Hercegovina

Tel: sekretar: 033/771-321. direktor/ica: 033 771-316. pedagog: 033/771-315. racunovodstvo: 033/771-310. fax: 033 771-323

WWW .osmaosnoynail.edu.ba. c-mail:osma2010« bih.net.ba



