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Na osnovu clana 42. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list RBiH", broj:22/90) i ¢lana 129.
Pravila Javne ustanove Osma osnovna skola Ilidza, Skolski odbor, na sjednici odrzanoj dana
08.12.2011. godine, donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se jedinstveno sagledavanje mjera zaStite na radu usmjerenih na
stvaranje bezbjednijih uslova rada zaposlenika i unapredenje zastite na radu u Javnoj ustanovi Osma
osnovna $kola Ilidza (u daljem tekstu Skola).

Clan 2.
Zastita na radu, u smislu ovog Pravilnika obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na stvaranje
uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na sprecavanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje
mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i oStecenja zdravlja zaposlenika na radu ili u vezi sa
radom kao i na Euvanje Zivota, zdravlja i radne sposobnosti zaposlenika Skole.

Clan 3.
Zaposlenici Skole imaju pravo i duznost da organizuju, ureduju, ostvaruju i unapreduju zastitu na
radu.
U cilju ostvarenja i sprovodenja zastite na radu, Skola je duzan obezbijediti sredstva za njenu
realizaciju.

Clan 4.
Zaitita na radu obezbjeduje se: zaposlenicima Skole, studentima za vrijeme dok se nalaze na
prakticnom radu u $koli, za vrijeme vjezbi u laboratorijama, uéesnicima dobrovoljnih i obaveznih
radova organizovanih u opStem interesu, licima koja ucestvuju na povremenim takmicenjima koje
organizuje Skola, a koja su osigurana za slu¢aj nesreée na poslu ili oboljenja od profesionalnih
bolesti (u daljem tekstu:zaposlenici).

Clan 5.
Skola je duzan obezbijediti uslove da zaposlenici i uéenici sticu odgovarajuéa znanja iz oblasti
zastite na radu kroz nastavne planove i programe.

I MJERE ZASTITE ZAPOSLENIKA NA RADU
1.Mjere kojim se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 6.
Skola je duzna obezbjediti za sva radna mjesta odgovarajuce opste mjere zatite zaposlenika, a
narocito:
- propisane uslove koje treba da ispunjavaju radne 1 pomoc¢ne prostorije,
- odgovarajuce pristupne i unutras$nje komunikacione puteve u radnim prostorijama,
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- upotrebu sredstava rada i opreme,

- pruzanje prve pomoci zaposlenicima,

- obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama,
- ograni¢enje buke i vibracija na dozvoljeni nivo,

- otklanjanje Stetnih uticaja opasnih materija i opasnih zracenja, ako se pojave,

- obezbjedenje od udara elektri¢ne struje i

- spreCavanje nastanka pozara i eksplozije.

Clan 7.
Ako se opasnosti i Stetnosti kojima su izlozeni zaposlenici na radu ne mogu otkloniti drugim
mjerama, Skola je duzna zaposlenicima obezbjediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu.

Clan 8.
Za slucaj potrebe, Skola je duzna obezbijediti posebne mjere zastite zaposlenika na radu, naro¢ito
za radove koji se izvode: u vodi i vlazi, pri niskim i visokim temperaturama, sa Stetnim materijama,
opasnim zracenjima i zagadenoj atmosferi.

Clan 9.
Skola mora obezbjediti:
- Stalno pracenje ispravnosti 1 periodi¢ne preglede sredstava rada i opreme 1 sredstava licne zastite
radi sigurnosti zaposlenika i ucenika koji se njima koriste, ako se njima mogu ugroziti zivot i
zdravlje zaposlenika i u¢enika,
- Ispitivanje fiziCkih, hemijskih i bioloskih Stetnosti u radnim i pomoénim prostorijama u kojima se
mogu pojaviti radi obezbjedenja propisanih uslova rada,
- Ispitivanje mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama u kojima se obavljaju razna mjerenja,
ispitivanja i drugo kroz registrovanu djelatnost za potrebe trecih lica.

Clan 10.
Periodi¢ni pregledi i ispitivanja: sredstava rada i opreme, elektri¢nih instalacija, sredstava li¢ne
zaStite na radu, fizickih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti i mikroklime, vrSe se prije prvog pustanja u
rad istih 1 periodi¢no svake tre¢e godine, po postupku kako je utvrdeno Pravilnikom o nacinu 1
postupku vrenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu. Ovi periodi¢ni pregledi
su, shodno vaze¢im propisima, obavezni.

Clan 11.
Pored obaveznih pregleda i ispitivanja iz prethodnog &lana, Skola ¢e vriiti periodi¢ne interne
preglede i ispitivanje ostalih sredstava rada i opreme te instalacija svake pete godine, odnosno i
ranije po potrebi i prema posebnim propisima za specifi¢na sredstva rada i instalacije.

Clan 12.
Periodi¢ne preglede i ispitivanja iz prethodnih &lanova Skola ¢e povijeriti ovlastenim struénim
organizacijama iz oblasti zastite na radu, ili u vlastitoj reziji, ako za to ima stru¢no, kadrovski i
materijalno osposobljene zaposlenike.

2.1. Mjere u vezi sa uslovima rada
Clan 13.

Skola je duzna za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i
psihofizi¢kih sposobnosti zaposlenika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.



Clan 14.
Niko ne moZe zasnovati radni odnos u Skoli dok se prethodno ne utvrdi da njegovo zdravstveno
stanje 1 psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

Clan 15.
Zaposlenik je duzan obavijestiti zdravstvenu organizaciju ukoliko boluje od bolesti koja se ne moze
utvrditi ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke koji mogu predstavljati

opasnost za ostale zaposlenike i okolinu na radnom mjestu.

Clan 16.

Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu i pored primjene mjera zastite na radu bude
izrazena opasnost od oboljevanja, odnosno nastupanja invalidnosti kod zaposlenika koji radi na tom
radnom mijestu, Skola ée poduzeti mjere kojima ée sprijediti nastupanje oboljenja, odnosno
invalidnosti kod zaposlenika koji radi na tom radnom mjestu.

Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ograni¢enje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje
zaposlenika na druge poslove u toku radnog dana, rasporedivanje zaposlenika na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu strucne spreme zaposlenika, preventivni odnosno programirani
odmori u toku rada i druge mjere utvrdene Kolektivnim ugovorom.

2.2. Poslovi sa posebnim uslovima rada

Clan 17.
Poslovi, odnosno radni zadaci sa posebnim uslovima rada su oni na kojima postoji povecana
opasnost od povreda na radu ili oste¢enja zdravlja radnika.
Radno mijesto sa povecanim rizikom od osteéenja zdravlja i povredivanja zaposlenika Skole,
proglasava se radno mjesto sa posebnim uslovima rada, a to je radno mjesto domara (elektricarske
struke).

Clan 18.
Prije rasporedivanja zaposlenika na radna mjesta iz prethodnog ¢lana, Skola je duzna zaposlenika
uputiti na odgovarajuci ljekarski pregled i takve preglede vrsiti periodicno svake dvije godine, a
zaposlenik je obavezan podvrgnuti se tom pregledu.
Prilikom upuéivanja zaposlenika na ljekarski pregled iz prethodnog stava, Skola ée dostaviti
nadleznoj zdravstvenoj organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti Stetnosti i opasnosti kojima
su zaposlenici izloZeni.

Clan 19.

Zaposlenik za koga se na periodi¢nom pregledu utvrdi da vise ne ispunjava zdravstvene uslove na
radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, privremeno se rasporeduje na odgovaraju¢e radno
mjesto i upucuje stru¢nom organu za ocjenu radne SPosobnosti.

Zaposlenici kod kojih prema nalazu, ocjeni i misljenju nadleznog stru¢nog organa postoji preostala
radna sposobnost 1 zaposlenici kod kojih je doslo do izmjene radne sposobnosti rasporedice se na
druge odgovarajuce poslove, radne zadatke, odnosno obezbijedice im se prekvalifikacija ili
dokvalifikacija u skladu sa propisima PIO, opstim aktima Skole i nalazom, ocjenom i misljenjem
nadleznog stru¢nog organa.

Clan 20.
Zabrana puSenja i koriStenja otvorenog plamena na pojedinim radnim mjestima tj. radnim i
pomoc¢nim prostorijama kao i mjestima gdje je dozvoljeno pusenje, regulisat ¢e se u Pravilniku o
zastiti od pozara i obavezna je za sve zaposlenike Skole.
Osim toga zabranjeno je puSenje na svim radnim sastancima i skupovima koji se odrzavaju u
zatvorenim prostorijama i u¢ionickom prostoru.
Zaposlenik pod uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava ne moze poceti rad.



Provjera se vrsi uz upotrebu alko — testa.
3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika

Clan 21.
Skola mozZe odrediti da zaposlenik radi no¢u pod uslovima:
- da je odluku o tome donio direktor,
- da je za vrijeme rada noc¢u obezbijeden topli obrok,
Zaposleniku mladem od 18 godina, Zenama-zaposlenicima za vrijeme trudnoce i sa
djetetom do 2 godine starosti ne moze se odrediti da rade nocu, kao i prekovremeno.

Clan 22.
Za rad Zena-zaposlenika nocu, potrebno je prethodno pribaviti saglasnost organa uprave nadleznog
za poslove rada.

Clan 23.
Ukoliko se radi u smjenama, Skola ée osigurati izmjenu smjena tako da zaposlenik radi noéu
uzastopno najvise jednu sedmicu.

11l PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI SKOLE | ZAPOSLENIKA

Clan 24.
Prije rasporedivanja zaposlenika na radno mjesto, zaposlenik se mora obavezno obuciti iz oblasti
zastite na radu. Obucavanje se mora sprovesti i kada se vr§e promjene u redovnom procesu rada.
Po zavrienom obudavanju Skola je duZzan da izvr$i provjeru sposobnosti i znanja zaposlenika za
samostalan i siguran rad na radnom mjestu, kao i periodi¢nu provjeru znanja najmanje svake trece
godine.
Obuku zaposlenika i provjeru sposobnosti iz oblasti zastite na radu mogu vrSiti zaposlenici s
visokom ili viSom stru¢nom spremom tehnickog usmjerenja, kao i stru¢ne organizacije iz oblasti na
radu.

Clan 25.
Zaposlenik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh ne moze raditi na
radnom mjestu sve dok se ne osposobi za bezbjedan rad.

Clan 26.
Program obuke obuhvata upoznavanje sa:
- Radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden;
- Opasnostima koje ugrozavaju bezbjednost na radu, koriStenjem sredstava rada i opreme i na¢inom
upotrebe Stetnih materija;
- Mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode;
- Upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovarajucih sredstava licne zaStite, kao i
pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu;
- Pravima i duznostima u sprovodenju propisa i mjera zaStite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu;
- Pruzanjem prve pomoci;
- Organizacijom zastite na radu;
- Koristenjem protivpozarnih aparata.



Clan 27.
Zaposlenik je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da koristi sredstva rada i
opremu po uputstvu proizvodaca i uputstvu koje utvrdi Skola i da svoj posao obavlja sa punom
paznjom bez opasnosti po svoj zivot 1 zdravlje 1 bez ugrozavanja drugih zaposlenika.
Zaposlenik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva licne zastite i da ih odrzava u
ispravnom stanju.

Clan 28.
Zaposlenik ima pravo i obavezu da se obuéi po osnovu zaStite na radu, te da pristupi provjeri
znanja.

Clan 29.
Zaposlenik ima pravo i duznost da obavi ljekarski pregled na koji ga uputi Skola ako radi na
radnom mjestu sa posebnim uslovima rada. Ukoliko se zaposlenik ne podvrgne ljekarskom pregledu
iz prethodnog stava, ne moze otpoceti odnosno nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 30.
Zaposlenik pod uticajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti he moze zapoceti, 0dnosno nastaviti
rad.
Zaposlenik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava
zavisnosti i to po postupku koji je regulisan u propisima o bezbjednosti saobracaja.

Clan 31.
Zaposlenik ima pravo i duznost da odmah prijavi sve zapazene nedostatke i druge kvarove ili druge
pojave koje bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.
Prijava se podnosi usmeno ili pismeno neposrednom rukovodiocu.

Clan 32.
Zaposlenik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu i obaveza u smislu ovog Pravilnika
¢ini tezu povredu radne obaveze, koja se sakcionise u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 33.
Zaposlenik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu.
Ako zaposlenik odbije da radi zbog toga §to smatra da mu prijeti opasnost po zivot i zdravlje, a
Skola smatra da je postupak zaposlenika neopravdan, duzan je o tome odmah obavijestiti inspekciju
rada i Skolski odbor.

Sredstva i oprema za li¢nu zastitu zaposlenika

Clan 34.
Zaposlenicima na radu izlozenim odredenim vrstama opasnosti 1 Stetnosti obezbjeduju se licna
zaStitna sredstva i oprema, ako se dejstvo opasnosti i Stetnosti ne moze otkloniti drugim mjerama
zaStite na radu .
Pravo koristenja li¢nih zasStitnih sredstava i opreme u smislu prethodnog stava, zaposlenik stice
danom stupanja na rad na kome je izloZen opasnostima i Stetnostima.
Na kojim poslovima se upotrebljavaju licna zastitna sredstva, vrsta zastitnih sredstava i rok
njihovog trajanja propisano je u tabelarnom dijelu li¢nih zastitnih sredstava, a koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.
TABELA LICNE RADNE I ZASTITNE OPREME

Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vijek trajanja
- radni mantil - 2 godine
Higijenicarke - cipele-plitke (gumeni don) ili | - 1,5 godina
Borosane
- rukavice gumene - 6 mjeseci




- radni mantil - 2 godine
Domar - rukavice - 1 godina
- gumene Cizme - 4 godine
Kuhar - mantll 'b'uell -1 god!na
- cipele ili borosane - 1 godina

Clan 35.

O izdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija — kartoteka.
U karton se upisuju podaci:

- ime i prezime korisnika,

- stru¢na sprema,

- organizaciona jedinica,

- poslovi, odnosno radni zadaci koje korisnik sredstava obavlja,

- vrsta sredstava i opreme za li¢nu zastitu,

- datum izdavanja,

- datum zaduZzenja.

Clan 36.
U slucajevima kada zaposlenik izgubi ili namjerno osteti li€no zastitno sredstvo i opremu prije
utvrdenog isteka roka trajanja, zaposlenik je duzan neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi.
Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi zaposlenici budu obezbijedeni ispravnim
sredstvima li¢ne zastite i opremom koja im pripada prema odredbama ovog Pravilnika.

Clan 37.
Neposredni rukovodilac ne moze rasporediti zaposlenika na poslove, odnosno radne zadatke, ako
nije prethodno obezbjeden potrebnom li¢nom zastitnom opremom za te poslove.
Ukoliko neposredni rukovodilac u toku rada utvrdi da zaposlenik ne koristi li¢na zastitna sredstva 1
opremu i ako je izloZzen opasnostima od kojih ga stiti, duzan je takvog zaposlenika odmah odstraniti
sa posla 1 utvrditi razlog nekoriStenja li¢nih zastitnih sredstava.

Clan 38.
Li¢na zaStitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske Ssvrhe.
Zaposlenik je duzan Cuvati li¢na zaStitna sredstva i uredno ih odrZavati.
Zabranjeno je koristiti licna zastitna sredstva nenamjenski.

Clan 39.
U slucaju premjestanja zaposlenika na druge poslove, odnosno radne zadatke na kojima se ne
koriste licna zaStitna sredstva i oprema sa kojom je zaduzen ili u sluCajevima prestanka rada,
zaposlenik ¢e vratiti licna zastitna sredstva i opremu.
O razduzenju sa licnom zaStitnom opremom zaposleniku se izdaje odgovarajuca potvrda.
Ispitivanje nesrece na poslu

Clan 40.

Nesrec¢om na poslu, prema odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju, smatra se svaka
povreda osobe, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili hemijskim
dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama polozaja tijela ili drugim iznenadnim
promjenama fizickog stanja organizma, ako je takva povreda u uzro¢noj vezi sa vrSenjem poslova i
radnih zadataka na osnovu kojih povrijedena osoba ima svojstvo osiguranika.

Nesre¢om na poslu smatra se i povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava koja se
dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i obratno.

Clan 41.




Zaposlenik koji je povrijeden na poslu duzan je o tome neodlozno obavijestiti svog neposrednog
rukovodioca, ukoliko je to u moguénosti uciniti zbog tezine povrede.

Pruzanje prve pomo¢i

Clan 42.
Prvu pomoé zaposlenicima Skole, u slu¢aju povrede, trovanja ili drugog oboljenja za vrijeme rada
pruzaju:
- neposredni rukovodioci
- zaposlenici stru¢no osposobljeni za pruzanje prve pomoci

Clan 43.
Svaki zaposlenik ima obavezu i duznost da u slucaju nesrece na poslu ucestvuje u pruzanju prve
pomoc¢i. Prema svojim moguénostima zaposlenik ucestvuje u ras¢iséavanju zakréenih i porusenih
prilaza, otkopavanju ili oslobadanju zatrpanih ili prignjecenih zaposlenika, transportu povrijedenih
do stanice hitne pomo¢i i sli¢no.

Clan 44.
Zaposlenici koji rade na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim uslovima rada moraju
biti obuceni da mogu sami sebi pruziti prvu pomo¢ u slu¢aju povrede na radu ili oboljenja.

Clan 45.
Prva pomo¢ koju pruzaju neposredni rukovodioci i posebno obuceni zaposlenici sastoji Se iz:

- hitnog obavjeStavanja stanice za hitnu pomoc¢ ili najblize zdravstvene ustanove i
pozivanje sanitetskih kola,

- ¢iS¢enje predjela oko rane 1 njenog previjanja,

- zaustavljanje krvarenja,

- vjestackog disanja 1 oslobadanja disajnih puteva,

- prenosa 1 prevoza povrijedenog do najbliZze zdravstvene ustanove,

- pruZanja prve pomo¢i kod udara elektricne struje.

Clan 46.
U cilju zastite na radu obezbjeduje se priru¢na apoteka sa svim neophodnim medicinskim
sredstvima za pruzanje prve pomoc¢i. Priru¢na apoteka mora se drzati na vidnom mjestu u
prostorijama Skole.

Clan 47.
Obaveze i odgovornosti organa i rukovodnih zaposlenika

Clan 48.
Skolski odbor Skole odgovoran je za poduzimanje mjera za sprovodenje i unapredenje zastite na
radu Skole, a narogito je odgovoran:
- za donosenje godiSnjeg Programa mjera zastite na radu 1 opStih akata iz oblasti zaStite na radu,
- za planiranje obezbjedenja potrebnih sredstava za sprovodenje i unapredenje zastite na radu,
- za obrazovanje Staba za zaStitu zaposlenika i imovine od elementarnih nepogoda, kad prijeti
opasnost,
- za razmatranje stanja zaStite na radu najmanje jednom godiSnje i za donoSenje potrebnih odluka za
otklanjanje utvrdenih nedostataka po tom osnovu,



- za razmatranje rjeSenja o mjerama zastite na radu donesenim od strane nadleznih inspekcijskih i
drugih organa i za obezbjedenje potrebnih sredstava za to,

- za obavljanje i drugih poslova iz oblasti zastite na radu propisanih zakonom i drugim propisima
nadleznih organa.

Clan 49.
Direktor Skole odgovoran je za organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu, a naroéito
je odgovoran:
- za organizovanje izrade i donosenje godiSnjeg Programa mjera zastite na radu i za obezbjedenje
potrebnih sredstava za njegovu realizaciju,
- za organizovanje i opS$ti nadzor nad izvrSenjem mjera zastite na radu koje je svojim rjeSenjem
nalozio nadlezni organ inspekcije,
- za obezbjedenje potrebnih sredstava za oblast zastite na radu,
- za ostvarenje obaveza prema nadleznim inspekcijskim i drugim organima iz oblasti zaStite na
radu,
- za razmatranje stanja zaStite na radu jednom godi$nje na Skolskom odboru i za poduzimanje
potrebnih mjera zastite na radu,
- za pokretanje postupka protiv zaposlenika koji krSe propise iz oblasti zastite na radu
- za unapredenje zastite na radu, uporedo sa unapredenjem organizacije i procesa rada,
- za organizovanje zastite i spasavanje zaposlenika i imovine u slu¢aju elementarnih nepogoda.

Clan 50.
PridrZzavanje mjera zaStite na radu, kao 1 uceS€e u zastiti od elementarnih nepogoda obaveza je
svakog zaposlenika u Skoli.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51.
Skolski odbor Skole duZan je u roku od 30 dana rjesavati Zalbe zaposlenika po osnovu zastite na
radu.

Clan 52.
Do donosenja predvidenih propisa iz zastite na radu, Skola je duzan primjenjivati vazece propise.

Clan 53.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 38 — 11 - 1300/11
Sarajevo, 13.12. 2011. godine

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

/Dzenana Cenanovi /



