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Na osnovu clana 70. Pravila Skole, Skolski odbor JU Osma osnovna Skola ,, Amer Cenanovié¢“
1lidza je na svojoj 22. sjednici, odrzanoj dana 29.01.2016. godine, na prijedlog Nastavnickog vijeca
donio

ETICKI KODEKS PONASANJA U JU OSMA OSNOVNA SKOLA
+AMER CENANOVIC* ILIDZA

I OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

(1) Etickim kodeksom ponaSanja ureduju se pravila i principi ponasanja uposlenika JU Osma
osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢* Ilidza, zasnovana na Ustavu, Zakonu 0 osnovnom odgoju i
obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 10/04, 21/06, 26/08,
31/11, 15/13), drugim zakonima i podzakonskim aktima, odnos uposlenika prema ucenicima,
roditeljima/starateljima i drugim strankama, kao i njihov medusobni odnos, radno okruzenje,
odijevanje na radnom mjestu, postupanje u slucaju nepostivanja kodeksa i nadzor nad njegovim
provodenjem.

(2) Eticki kodeks ponasSanja sudionika Skolske zajednice odnosi se na osoblje Skole, ucenike i
roditelje/staratelje ucenika $kole i njegove odredbe obavezne su za sve sudionike u radu $kolske
zajednice.

(3) Etickim kodeksom obezbjeduje se zaStita prava i oCuvanje koherentnosti digniteta svih
sudionika rada $kolske zajednice, te optimiziraju profesionalno-moralni segmenti u svakodnevnom
radu koji nisu definisani drugim pravilima 1 propisima Skole.

Il TEMELJNI PRINCIPI SKOLSKE ZAJEDNICE I PRAVILA PONASANJA

Clan 2.
(Odgovornosti i obaveze sudionika skolske zajednice)
Svi sudionici u radu JU Osma osnovna §kola “Amer Cenanovi¢” Ilidza su obavezni:
- cijeniti vrijednost i ugled svakog pojedinca i smatrati njihov li¢ni potencijal neograni¢enim;
- uvazavati i poStivati ljudska prava i1 ophoditi se prema osobama poSstivajuci 1 brane¢i njihova
prava,;
- cijeniti istinu 1 uvijek postupati prema sebi 1 drugima ¢asno;
- cijeniti Zelju za znanjem,;
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traziti pravdu i dragovoljno dijeliti znanje 1 mo¢, te obrazovati i odgajati ucenike na nacin
kako bi se sprijecila zlouporaba moc¢i i Sirenje neznanja;

besprijekorno ¢initi dobro i svoditi §tetu na najmanju mogucu mjeru koja bi mogla biti
nanesena drugima;

raditi na jacanju demokratskog duha i vladavine zakona;

uvazavati 1 postivati razli¢itosti medu ljudima

njegovati postivanje i povjerenje prema ucenicima i osobama povezanim s njima, uvijek
postupajuéi savjesno i dajuci primjer najviseg etickog standarda;

prepoznati i uvidjeti Cinjenicu kako se uspjesno obrazovanje oslanja na uzajamnost, dobru
volju i podrsku osoba izvan skolskog okruzenja;

cijeniti i nastojati posti¢i intelektualni, tjelesni, druStveni, moralni, kulturni i duhovni razvoj
svih ucenika;

vrsiti pozitivan uticaj na razvoj djece, omladine;

nastojati pokazati primjer postivanja drusStvenih vrijednosti kao S§to su velikodusnost,
nesebicnost, objektivnost, integritet, odgovornost, otvorenost i liderski duh;

postivati pravne obaveze, koje nece krsiti ili negirati ustavna prava bilo kojeg ucenika;
pridrzavati se odgovarajucih profesionalnih kodeksa oblacenja i djelovati u skladu s
institucionalnim propisima i o¢ekivanjima koja se odnose na jednakost spolova i religijskih
obaveza.

Clan 3.

(Obaveze, principi ponasanja i praksa nastavnika)
Nastavnici JU Osma osnovna $kola “Amer Cenanovi¢” Ilidza ¢e:
se pobrinuti da zdravlje, razvoj, napredak, sigurnost, tjelesna, mentalna i emocionalna
dobrobit svih u¢enika budu na prvom mjestu;
koristiti svoje profesionalne vjestine i stru¢nost kako bi ucinili sve §to mogu za svakog
ucenika, tako Sto ¢e osigurati neometano sticanje znanja, razumijevanja i vjestina;
demonstrirati posvecenost stalnom profesionalnom razvoju u svim aspektima, ukljucujuci
nova postignuc¢a u pedagogiji, te sticati znanja o odgoju, porodi¢nim, kulturnim i ostalim
pojedinostima svakog ucenika;
zatraziti pomo¢ u slucaju da razvoj 1 napredak bilo kojeg ucenika bude ugroZen ili ako se
ucenik nade u opasnosti da mu se nanese zlo, npr. putem nasilja u skoli;
cuvati tajnost svih podataka o ucenicima 1 kolegama do kojih dodu unutar profesionalnih
aktivnosti, osim ako otkrivanje tih podataka nije neizbjezno iz opravdanih razloga, kao §to
su zaStita djece od zlostavljanja, ili zakonska obaveza;
sluSati 1 uvazavati ucenike 1 raspravljati s njima o njihovim stavovima, preokupacijama i
sklonostima, te ¢e promovirati razumijevanje za drugacije stavove 1 stajalista;
sluziti u¢enicima kao model, te im davati primjere Cestitosti, integriteta i briznog odnosa
prema drugima;
nece iznositi laZne ili zlonamjerne tvrdnje o ucenicima ili kolegama;
nece diskriminirati bilo kojeg ucenika ili kolegu na osnovi roda, uzrasta, rase, nacionalne ili
etnicke pripadnosti, kulture, jezika, posebnih potreba, religije, seksualne orijentacije ili
brac¢nog statusa;
prepoznati svaku nezakonitu diskriminaciju i stereotipe, te intervenirati, bez obzira na to tko
je Zrtva, a tko pocinitelj;
promovirati, implementirati Skolske operativne planove koji se odnose na nasilje u skoli,
inkluziju i interkulturalno obrazovanje, te ¢e nastojati zastititi ucenike kod kojih postoji
opasnost od drustvene iskljucenosti i losih rezultata;
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prezentirati profesionalno znanje s razli¢itih stajaliSta na kompetentan, nepristran i
uravnotezen na¢in bez namjernog iskrivljavanja i licnih predrasuda;

poticati i pomagati u¢enike u kritickom razmisljanju kako bi shvatili svoju odgovornost ;
izbjegavati iznoSenje neugodnih i pogrdnih primjedbi na ra¢un ucenika i kolega ili
komentara koji negiraju samopouzdanje i li¢ni identitet;

ocekivati znanje, umijece 1 primjereno vladanje od svakog ucenika, te ¢e prepoznati i
profesionalno odgovoriti na razlicite obrazovne potrebe ucenika;

tretirati i poducavati ucenike na nacin koji podize samopouzdanje, samosvijest 1 spoznaju o
vlastitoj vrijednosti, te ¢e koristiti ocjenjivanje kako bi prikladno odgovorili na razlicite
potrebe ucenika, pruzili ucenicima stru¢ne povratne informacije i ukazali na vaZnost
individualnog i kolektivnog postignuca;

pomagati uCenicima kako bi se pripremili za zZivot i shvatili promjene u drustvu i u podrucju
tehnologije, tako Sto ¢e im davati savjete i pouzdane upute vezane za njihove buduce
ambicije i opcije koje im budu stajale na raspolaganju;

nece koristiti profesionalne odnose ili poziciju autoriteta kako bi ostvarili licnu korist, te ¢e
takve pojave sprjecavati uspostavljanjem jasnih granica izmedu nastavnika i u¢enika;

neée se upustati ni u jedan oblik seksualnog ponasanja sa ucenicima.

Clan 4.
(Posvecenost roditeljima, starateljima i zajednici)

Nastavnici JU Osma osnovna $kola “Amer Cenanovi¢” Ilidza ¢e:

Stititi suverenitet drzave nad drzavnim obrazovanjem;

uvazavati 1 postivati roditeljska prava i zakonske roditeljske ovlasti u opée poznatom
kontekstu otvorenih, postenih i pristojnih odnosa;

Stititi tajnost povjerljivih podataka i postivati porodi¢nu privatnost; osigurati roditeljima i
starateljima redovan pristup tacnim informacijama, te im omogudéiti razgovor o razvoju i
napredovanju njihove djece;

brinuti se u potpunosti o konsultaciji roditelja i staratelja kako bi bili informirani o svim
vaznim odlukama koje se odnose na obrazovanje i dobrobit njihove djece, te kako bi sve
razmatrane odluke i savjeti bili u interesu djeteta;

nastojati osigurati adekvatnu i efikasnu saradnju roditelja, staratelja i svih drugih relevantnih
zainteresiranih strana u cilju pruzanja kvalitetnoga obrazovanja;

slusati 1 uvazavati misljenje, izraze zabrinutosti 1 primjedbe roditelja 1 staratelja, a koji su
povezani s razvojem i obrazovanjem njihove djece;

obavezno saradivati s roditeljima i starateljima u interesu obrazovanja njihove djece u cilju
ostvarivanja podrSke na najviSoj mogucoj razini koju su roditelji 1 staratelji u stanju pruziti
razvoju i obrazovanju djece;

nastojati razumjeti i postivati razli¢ito porijeklo, porodi¢no okruzenje i kulture zastupljene u
Skolskoj 1 $iroj zajednici, te djelovati aktivno u promoviranju i uspostavi harmoni¢nih
odnosa izmedu Skole 1 lokalne zajednice kojoj Skola pripada;

nece iskoriStavati privilegiju svog statusa i profesionalnog polozaja kako bi sticali licnu
korist, niti ¢e primati poklone ili usluge koje bi mogle iskriviti ili uticati na profesionalno
misljenje;

odgovorno se ponasati u lokalnoj zajednici tako Sto ¢e doprinijeti posStivanju i povecanju
ugleda prosvjetnih radnika u o¢ima javnosti.
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Clan 5.

(Posvecenost nastavnika profesiji)
Nastavnici JU Osma osnovna §kola “Amer Cenanovi¢” Ilidza ¢e:
nastojati u svakom trenutku dati primjer visokog etickog i profesionalnog standarda, te
njegovati povjerenje javnosti;
uloziti sve napore kako bi sacuvali dignitet i poboljsali status odgoja i obrazovanja i
uspostavili klimu koja u prosvjetu privlaci pojedince dostojne povjerenja;
shvatiti svoj profesionalni status kao nesto srazmjerno njihovoj posvecenosti cjelozivotnom
ucenju i stalnom razvijanju profesionalnih vjestina, znanja i razumijevanja;
uvijek postupati iskreno;
nastojati u najvecoj mjeri doprinijeti razvijanju pouzdanih obrazovnih planova i programa,
kao i efikasne i promiSljene profesionalne kulture koje odrazavaju najviSe standarde
profesionalne uglednosti;
nastojati shvatiti ulogu i funkciju svojih kolega drugih zanimanja, koji rade s djecom i imaju
profesionalnu odgovornost prema djeci, te ¢e nastojati uspostaviti djelotvoran, saradnicki i
profesionalni odnos sa kolegama u onim sluéajevima gdje je potrebno i koji su u interesu
svakog djeteta;
pristajati na rad u kontekstu tima profesionalaca, postivajuci autoritet svih kolega, pri ¢emu
¢e se pridrzavati prava na iznoSenje vlastitog profesionalnog misljenja;
uvijek pruzati dobrodoslicu i podrsku kolegama koji su novi u struci;
uvijek ispoljavati otvorenost, postenje i integritet u svim profesionalnim, rukovodeéim i
administrativnim ulogama ukljucujuéi i koristenje Skolskih i finansijskih resursa;
nastojati odrzati dobro mentalno i tjelesno zdravlje, kao i promisljenost u druzZenju
neophodnu za ispunjavanje svojih profesionalnih zadataka i o¢ekivanja
nece kritizirati druge nastavnike, niti ih pogrdno predstavljati pred ucenicima i u javnosti;
nece ometati ostvarenje gradanskih prava i duznosti svojih kolega 1 truditit ¢e se kako bi sve
svoje kolege uvijek tretirali pravedno;
nece uznemiravati kolege, niti ¢e prema njima poduzimati diskriminiraju¢e postupke koji bi
mogli negativno uticati na sposobnost ispunjavanja profesionalnih i ugovorom predvidenih
obaveza;
nece primjenjivati pritisak, niti bilo kome pruzati poseban tretman u svrhu profesionalne
koristi, niti ¢e na sebi¢an nacin uticati na profesionalne odluke;
prijavit ¢e, ukoliko primijete, kako netko od saradnika svojim ponaSanjem ozbiljno krsi
Eticki kodeks;
pridrzavat ¢e se odgovarajuceg profesionalnog kodeksa odijevanja i djelovati u skladu sa
institucionalnim propisima i o¢ekivanjima koja se odnose na jednakost spolova i religijskih
obaveza.

Clan 6.
(Posvecenost roditelja i staratelja Skoli koju pohadaju njihova djeca)

Roditelji, staratelji ¢e:

postivati Skolska pravila i propise;

uvijek se ponasati dostojanstveno i suzdrzano, te ¢e postivati osoblje Skole;

osigurati da njihova djeca redovno pohadaju nastavu, te ¢e na vrijeme prijavljivati izostanke
usljed bolesti ili iz nekog drugog razloga u skladu sa skolskim propisima;

osigurati redovan dolazak djece u $kolu u predvideno vrijeme;

nastojati prisustvovati svim roditeljskim sastancima i drugim $kolskim dogadanjima na koje
se pozivaju roditelji;
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Citati, ili potraziti pomo¢ pri Citanju, sve dopise koje Skola posalje na kuc¢nu adresu i
odgovarati na odgovarajuci nacin;

podrzavati potpuno ucestvovanje svoje djece u nastavi tako Sto ¢e na vrijeme osiguravati
neophodne knjige, opremu i ostale resurse koji bi djeci mogli trebati ili koje propisuje skola;
osigurati dolazak njihove djece u Skolu zdrave, Ciste i odjevene u skladu sa kodeksom
odijevanja;

nastojati potaknuti i omoguciti svojoj djeci da koriste sve dodatne prilike ponudene u
sastavu programa izvannastavnih aktivnosti;

nastojati pruzati ohrabrenje i podr§ku svojoj djeci u pisanju domace zadace;

podrzavati $kolu putem dobrovoljnog rada tamo gdje je moguce i gdje se to od njih trazi;
doprinositi, gdje je moguce 1 primjereno, aktivnostima lokalne zajednice usmjerenima ka
pruzanju podrske Skoli.

Clan 7.
(Posvecenost skoli)

Ucenici ce:

nastojati u svakom trenutku postivati demokratski ustanovljene propise razredne zajednice;
nastojati ostvarivati svoje li¢ne potencijale i ambicije;

postivati i tretirati druge onako kako bi i sami htjeli biti postivani i tretirani;

odupirati se motiviranju, nagovaranju od strane vr$njaka ili li¢cnim porivima nepristojnosti,
grubosti i neljubaznosti na osnovu rodne ili etnicke pripadnosti, kulturnih razlika, posebnih
potreba, jezika, religije ili seksualne orijentacije;

sudjelovati u procesima koji doprinose efikasnom radu demokratski izabranog vijeca
ucenika Skole;

odupirati se bilo kakvom motiviranju, nagovaranju od strane vr$njaka ili licnim porivima da
budu nasilni prema drugoj osobi, te ¢e odmah prijaviti odraslima ako sami budu podvrgnuti
nasilju ili vide nasilje nad nekim drugim u $koli i izvan nje;

uvijek uvazavati molbe i slusati upute nastavnika i drugih zaposlenika u $koli, a koje se
odnose na obrazovne zadatke i vladanje;

nastojati raditi Skolske zadatke na najbolji mogué¢i nacin i1 predavati ih nastavnicima u
dogovorenom roku;

ucestvovati u dobrovoljnim nastavnim i izvannastavnim aktivnostima u skladu sa vlastitim
mogucénostima;

pohadati redovno nastavu i dolaziti u §kolu na vrijeme;

pruzati dobrodoslicu 1 ukljucivati u rad 1 igru vr$njake 1 nove ucenike.

Clan 8. 5
(Oc¢uvanje ugleda Skole)

Uposlenici Skole su duzni da vode rauna da ponaSanjem na javnom mjestu 1 istupanjem u javnosti
ne umanjuju li¢ni ugled, ugled Skole i povjerenja roditelja u Skolu.

Clan 9.
(Zastita javnog interesa)

Pri donoSenju odluka 1 vrSenju diskrecionih ovlastenja uposlenici Skole su duzni da vode racuna o
javnom interesu 1 relevantnim ¢injenicama i ne smiju da djeluju na nacin koji ih dovodi u polozaj

obaveze vracanja usluge nekom fizickom ili pravnom licu.
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Clan 10.
(Sprjecavanje sukoba interesa)
(1) U vrSenju svojih redovnih poslova, kao i u slucaju ucestvovanja u radu u komisijama i drugim
radnim tijelima, uposlenici Skole ne smiju da dozvole da njihov privatni interes dode u sukob sa
javnim interesom.
(2) Oni su duzni da vode racuna o stvarnom ili moguc¢em sukobu interesa i poduzmu sve mjere
predvidene zakonom radi izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 11.
(Sprjecavanje zloupotrebe polozaja)

(1) Uposlenici Skole, u vrienju svojih poslova, obavezni su da kontinuirano sprje¢avaju zloupotrebu
polozaja bilo kojeg uposlenika Skole.

(2) Oni su obavezni da, nadleznim organima, kao i direktoru s$kole,prijave slucajeve primanja,
odnosno davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi
koje zahtijeva ili ostvari od fizi¢ke ili pravne osobe bilo koji zaposlenik Skole, odnosno koje uéini
ili obeéa fizi¢ka ili pravna osoba bilo kojem zaposleniku Skole u namjeri da zaposlenik u okviru
(3) Uposlenicima Skole je zabranjeno zahtijevati ili primati od fizi¢kih ili pravnih osoba bilo kakve
dobiti, beneficije, naknade u novcu, usluge ili druge oblike koristi.

Clan 12.
(Postupanije sa povjerenim sredstvima)
Uposlenici Skole su duzni da materijalna i finansijska sredstva koja su im povjerena u vrenju
poslova koriste namjenski, ekonomicno i efikasno, isklju¢ivo za obavljenje poslova i da ih ne
koriste za privatne svrhe.

Clan 13.

(Postupanje sa poklonom)
(1) Uposlenici Skole ne smiju primiti poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili
druga lica u vrenju svojih poslova, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti uz
shodnu primjenu propisa kojima se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa.
(2) Ukoliko je uposleniku Skole ponuden poklon ili neka druga vrijednost duzan je da poklon vrati,
da poduzme radnje radi identifikacije lica i ukoliko je moguce pronade svjedoke i da odmah o tome
sacini sluZzbenu zabiljeSku i obavijesti neposredno pretpostavljenog.
(3) Ako je uposlenik Skole u nedoumici da li se ponudeni poklon moZe smatrati prigodnim
poklonom manje vrijednosti duzan je da o tome zatrazi misljenje od neposredno pretpostavljenog.

Clan 14.
(Koristenje imovine Skole u privatne svrhe)
Uposleniku Skole nije dozvoljeno koristenje imovine u privatne svrhe, a posebno koriitenje
imovine Skole protivno interesu Skole.
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Clan 15.

(Postupanje sa informacijama)
(1) U vrienju svojih poslova uposlenik Skole ne moZe zahtijevati pristup informacijama koje mu
nisu potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne koristi na propisani nacin.
(2) Uposlenik ne smije da neovlasteno saopstava informacije do kojih je dosao u obavljanju svojih
poslova, kao ni da daje informacije drugima ako to nije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj 32/01 i 48/11), podzakonskim propisima i
procedurama Skole.
(3) U obavljanju privatnih poslova uposlenik ne smije da koristi informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

Clan 16.
(Politicka neutralnost)
(1) Uposlenici Skole u vrienju svoje duznosti pridrzavaju se politicke neutralnosti.
(2) U prostorijama Skole uposlenici ne smiju da nose i isti¢u simbole politi¢kih stranaka, niti njihov
propagandni materijal, te da javno ispoljavaju svoje uvjerenje vezano za politicke stranke 1 njihovo
djelovanje.
(3) Uposlenik Skole ne smije da uti¢e na politi¢ko opredjeljenje drugih uposlenika Skole.

111 ODNOS PREMA STRANKAMA
Clan 17.

(Ophodenje sa strankama)
(1) U ophodenju sa strankama uposlenik Skole je duzan da postupa profesionalno, ljubazno i
pristojno, poStuje li¢nost i dostojanstvo stranke, pokaZe zainteresovanost i strpljenje posebno sa
neukom strankom, blagovremeno i tacno daje podatke, pruza pomoc¢ 1 daje informacije o nadleznim
organima za postupanje po zahtjevu, kao i o pravnim sredstvima za zaStitu prava i interesa.
(2) Uposlenik Skole se rukovodi nadelom jednakosti, jednako postupa prema svim strankama, bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke pripadnosti ili porijekla,
socijalne pripadnosti ili porijekla, jezickog i1 rasnog porijekla, politi€kih, vjerskih ili drugih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti odnosno hendikepiranosti, obrazovanja, spola, bra¢nog ili
porodi¢nog statusa, spolne orjentacije, imovinskog stanja, entitetskog drzavljanstva ili drugog
statusa.
(3) Uposlenik Skole postupa sa posebnom paznjom prema osobama sa invaliditetom i drugim
osobama sa posebnim potrebama.

IV MEDUSOBNI ODNOSI UPOSLENIKA
Clan 18.

(Medusobni odnosi uposlenika)
(1) Medusobni odnosi uposlenika temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i strpljenju.
(2) Uposlenik je duzan da u odnosu sa drugim uposlenikom obezbjedi potrebnu saradnju, ne ometa
proces rada, pospjesuje profesionalne odnose i radnu atmosferu i da izbjegava radnje koje bi imale
Stetne posljedice po ugled Skole.
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V RADNO OKRUZENJE
Clan 19.

(Zdravo radno okruZenje i zastita zdravlja)
(1) Uposlenici Skole su duzni brinuti se o zdravom i lijepom radnom okruZenju u prostorijama
Skole.
(2) U prostorijama Skole uposlenik ne koristi duhanske preradevine, osim na mjestima koja su
saglasno propisima za to odredena, ne unosi niti konzumira alkohol, zabranjene supstance ili
psihoaktivne medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji, a nije ih propisao ovlasteni
doktor medicine.

VI ODIJEVANJE NA RADNOM MJESTU

Clan 20.
(Standardi odijevanja na radu)
(1) Uposlenik je duzan da bude prikladno i uredno odjeven, primjereno poslovima radnog mjesta i
da svojim na¢inom odjevanja ne narusava ugled Skole.
(2) Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:

a) za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje u stojeem stavu dosezu iznad
¢lanaka, bluza/majica koja nema kragnu i/ili rukave i/ili je neubicajenih/zivih boja, te
obuca otvorenih prstiju;

b) za zene: previSe otvoren vratni izrez bluze/majice i/ili bluza/majica bez leda i bez rukava,
suknja ili kratke pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena viSe od pet
centimetara, te neprimjerena obuca (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa
zadnje strane ne pridrZzava uz nogu);

c) sportska odjeCa, veta oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv ili
iritantan po bilo kojem osnovu, nepokriveni torzo, te no$enje kape u prostorijama Skole.

(3) Uposleniku nije dozvoljeno imati tetovaze na vidljivim dijelovima tijela, te imati probusene
pojedine dijelove tijela, osim usiju.

(4) Direktor Skole upozorava uposlenika koji je neprikladno odjeven na obavezu postovanja ovog
kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na moguénost pokretanja disciplinskog postupka
u slu¢aju ponovljene povrede kodeksa.

VII NEPOSTIVANJE KODEKSA
Clan 21.
(Zastita standarda ponaSanja)
(1) Uposlenik koji smatra da se od njega ili drugog uposlenika trazi da postupi na nacin koji nije u
skladu sa ovim kodeksom o tome pismeno obavjestava direktora Skole.
(2) Uposlenik zbog toga ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge uposlenike,
niti izlozen uznemiravanju prilikom obavljanja svojih duZnosti i ostvarivanja prava u Skoli.

Clan 22.
(Prituzbe na nepostivanje kodeksa)

(1) Stranke i uposlenici se mogu obratiti direktoru prituzbom na ponasanje uposlenika, za koje
smatraju da je protivno odredbama kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra direktor Skole 1 po potrebi podnosi zahtjev za disciplinski postupak saglasno
Zakonu o0 osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Zakonu o radu FBiH i Pravilima JU
Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilidza.

(3) U sluc¢aju nepostivanja principa i pravila ovog kodeksa, direktor ¢e poduzeti odgovarajuce mjere
u skaldu sa propisima iz stava 2. ovog ¢lana.
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VIII OBAVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA KODEKSA

Clan 23.
(Upoznavanje sadrzaja kodeksa)
(1) Direktor Skole je obavezan upoznati sve uposlenike sa odredbama Kodeksa.
(2) Sa odredbama Kodeksa ponasanja razrednici su duzni upoznati ucenike i1 njihove roditelje
odnosno staratelje.
(3) Kodeks ponasanja se isti¢e na oglasnoj plo¢i skole.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

(Stupanje na snagu) )
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

DzZenana Cenanovié¢
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